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ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αδελφοί μου, υπάρχουν τεκτονικά σύμβολα που μιλούν επειδή είναι περίπλοκα. Υπάρχουν όμως και 

άλλα που μιλούν επειδή είναι απλά. Και ίσως κανένα αντικείμενο της Τεκτονικής ενδύσεως δεν 

εκφράζει αυτή την αντίφαση τόσο έντονα όσο το περίζωμα. Το περίζωμα γεννήθηκε ως αντικείμενο 

εργασίας. Δεν ήταν στέμμα. Δεν ήταν παράσημο. Δεν ήταν διακριτικό κοινωνικής ανωτερότητας. 

Ήταν ένα κομμάτι δέρματος που τοποθετούσε μπροστά του ο εργάτης για να προστατευθεί ενώ 

εργαζόταν πάνω στην πέτρα. Και όμως, ύστερα από αιώνες, εκείνο το απλό ένδυμα της εργασίας 

έγινε το κατεξοχήν τεκτονικό ένδυμα. 

Ακόμη πιο ενδιαφέρον είναι ότι, όταν φθάσουμε στην υψηλότερη διοικητική 

θέση της Ελευθεροτεκτονικής δηλαδη στο αξίωμα του Μεγάλου Διδασκάλου 

συμφωνα με το Σύνταγμα της UGLE αλλα και της Εθνικής Μεγάλης Στοάς της 

Ελλάδος το οποίο είναι σχεδόν ακριβές αντίγραφο της, δεν εγκαταλείπεται το 

περίζωμα για χάρη κάποιου άλλου συμβόλου εξουσίας. Ο Μεγάλος Διδάσκαλος 

εξακολουθεί να φορά περίζωμα. Πλουσιότερο, ασφαλώς. Περισσότερο περίτεχνο. 

Φέρον ιδιαίτερα σύμβολα. Αλλά περίζωμα. Και αυτό, κατά τη γνώμη μου, 

αποτελεί ήδη το πρώτο και ίσως βαθύτερο μήνυμα του. Όσο υψηλότερα ανεβαίνει 

ένας Τέκτων στην ιεραρχία, τόσο περισσότερο οφείλει να θυμάται ότι παραμένει 

εργάτης. 

I. Από το εργαστήριο του λιθοξόου στη συμβολική Στοά 

Η UGLE επισημαίνει ότι τα τεκτονικά περιζώματα έχουν ιστορία μεγαλύτερη 

των τριών αιώνων. Η καταγωγή τους βρίσκεται φυσικά στο πρακτικό ένδυμα των 

λιθοξόων. Τα παλαιότερα περιζώματα ήταν πολύ μεγαλύτερα από τα σημερινά, 

από δέρμα, κάλυπταν σημαντικό μέρος του σώματος και προστάτευαν τον 

τεχνίτη από τη σκόνη, τα θραύσματα και τις τραχείες επιφάνειες της πέτρας. Η 

μετάβαση από τον operative στον speculative Mason δεν κατήργησε το περίζωμα. 

Το μετέβαλε. Από μέσο προστασίας του σώματος έγινε σύμβολο εργασίας πάνω 

στον χαρακτήρα. 

Η UGLE το περιγράφει σήμερα ουσιαστικά ως badge of honourable labour — 

έμβλημα έντιμης εργασίας — και συνδέει τη χρήση του με τη διαρκή προσπάθεια 

οικοδομήσεως του ηθικού χαρακτήρα. Αυτό είναι θεμελιώδες. Ο Τέκτων δεν φορά 

το περίζωμα επειδή έχει ολοκληρώσει το έργο του. Το φορά επειδή το έργο 

συνεχίζεται. Και εάν αυτό ισχύει για τον Μαθητή, ισχύει ακόμη περισσότερο για 

τον Μεγάλο Διδάσκαλο. 
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II. Η μεγάλη αλλαγή του 1813 

Κατά τον 18ο αιώνα τα τεκτονικά περιζώματα στην Αγγλία παρουσίαζαν 

τεράστια ποικιλία. Βρίσκουμε ζωγραφισμένα, κεντημένα και τυπωμένα 

περιζώματα, ορισμένα με πληθώρα τεκτονικών συμβόλων και άλλα με σύμβολα 

βαθμών πέραν της Συντεχνίας. Μετά το 1760 η διακόσμηση αυξήθηκε σημαντικά. 

Η προσωπική φαντασία, η τοπική παράδοση και συχνά η οικονομική δυνατότητα 

του κατόχου καθόριζαν την εμφάνιση του περιζώματος. Όλα όμως αλλάζουν με 

την Ένωση του 1813. Η Premier Grand Lodge — οι αποκαλούμενοι Moderns — και 

η Antients Grand Lodge ενώνονται και δημιουργούν την United Grand Lodge of 

England. Η Ένωση δεν ήταν απλώς διοικητική πράξη. 

Απαιτούσε ενοποίηση πρακτικών, κανονισμών, πιστοποιητικών, 

τελετουργικών παραδόσεων και ενδυμασίας. Έτσι, το 1815 η νέα UGLE καθόρισε 

με πολύ μεγαλύτερη ακρίβεια τις προδιαγραφές των τεκτονικών περιζωμάτων. 

Σύμφωνα με το εκπαιδευτικό υλικό Solomon, η τυποποίηση εκείνης της περιόδου 

υπήρξε τόσο επιτυχής ώστε η βασική μορφή των αγγλικών περιζωμάτων έχει 

παραμείνει σε μεγάλο βαθμό αναγνωρίσιμη έως σήμερα. Δεν πρέπει όμως να 

κάνουμε ένα ιστορικό άλμα και να υποθέσουμε ότι κάθε λεπτομέρεια του 

σημερινού περιζώματος του Μεγάλου Διδασκάλου καθορίστηκε ακριβώς το 1815. 

Η ίδια η σχετική μελέτη της UGLE σημειώνει ότι τα regalia του Grand Master 

και του Deputy Grand Master εξελίχθηκαν με τον χρόνο. Αυτό είναι ιδιαίτερα 

ενδιαφέρον: το περίζωμα που βλέπουμε σήμερα δεν είναι κατασκευή μιας 

στιγμής. Είναι προϊόν ιστορικής διαστρωματώσεως. 

III. Τι ακριβώς προβλέπει σήμερα η UGLE 

Ο σημερινός Κανονισμός 265 του Book of Constitutions είναι σαφής. Για τους 

συνήθεις Grand Officers προβλέπεται garter-blue επένδυση και περίγραμμα, 

χρυσή διακόσμηση και χρυσά εμβλήματα. Για τους ανώτατους Rulers 

προστίθενται ιδιαίτερα χαρακτηριστικά. Για τον Assistant Grand Master υπάρχει 

στο κέντρο το Square and Compasses. Για τον Deputy Grand Master υπάρχει 

Square and Compasses που περικλείουν πεντάκτινο αστέρα. 

Και για τον Grand Master και τον Pro Grand Master το Book of Constitutions 

ορίζει: τον Blazing Sun, τον φλεγόμενο ή ακτινοβόλο Ήλιο, στο κέντρο· στο garter-

blue περίγραμμα ρόδια και λωτούς, μαζί με seven-eared wheat, στάχυ επτάσταχυ 

ή επτάσταχο, στις γωνίες και στο flap· όλα κεντημένα σε χρυσό και 

συνοδευόμενα από χρυσό bullion fringe. Αυτές οι λεπτομέρειες δεν είναι απλώς 

κατασκευαστική παράδοση. Αποτελούν μέρος των επίσημων Constitutions της 
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UGLE. Και εδώ αρχίζει πραγματικά η έρευνά μας. Γιατί αυτά τα σύμβολα; Γιατί ο 

Ήλιος; Γιατί το ρόδι; Γιατί ο λωτός; Γιατί ο επτάσταχυς σίτος; 

Και γιατί όλα αυτά επάνω σε ένα περίζωμα; 

IV. Το λευκό υπόβαθρο — πριν από τον Μεγάλο Διδάσκαλο υπάρχει 

πάντοτε ο Τέκτων 

Πριν ακόμη εξετάσουμε το χρυσό, πρέπει να δούμε το λευκό. Διότι πίσω από 

όλη τη μεγαλοπρέπεια του Grand Master's apron παραμένει η αρχική ιδέα του 

λευκού τεκτονικού περιζώματος. Η λευκότητα έχει δεχθεί πολλές τεκτονικές 

ερμηνείες: αθωότητα, καθαρότητα προθέσεως, ειλικρίνεια, ηθική ευθύτητα. 

Αλλά φιλοσοφικά υπάρχει κάτι ακόμη σημαντικότερο. Η λευκή επιφάνεια είναι η 

κοινή βάση. Ο άνθρωπος που φέρει επάνω της χρυσό Ήλιο, λωτούς, ρόδια και 

στάχυα δεν έπαψε ποτέ να είναι ο άνθρωπος που κάποτε φόρεσε το απλό 

περίζωμα της εισδοχής του. Οι διακοσμήσεις προστέθηκαν. Το αξίωμα 

προστέθηκε. Η αλυσίδα προστέθηκε. Ο τίτλος προστέθηκε. Το περίζωμα όμως 

προϋπήρχε όλων αυτών. 

Εδώ βρίσκεται μία από τις μεγαλύτερες ασφαλιστικές δικλείδες της 

Τεκτονικής απέναντι στην ανθρώπινη ματαιοδοξία. Η Τεκτονική δεν επιτρέπει 

στον ηγέτη της να ξεχάσει την αρχή του. Ο Μεγάλος Διδάσκαλος δεν 

εμφανίζεται τεκτονικά ως άνθρωπος διαφορετικής φύσεως από τους Αδελφούς 

του. Εμφανίζεται ως Αδελφός στον οποίο ανατέθηκε μεγαλύτερη ευθύνη. 

V. Το Garter Blue — το χρώμα της Μεγάλης Στοάς 

Το σκούρο κυανό των Grand Officers έχει βαθιά ιστορική παρουσία στην 

Αγγλική Τεκτονική. Ήδη το 1731 υπάρχουν κανονιστικές αναφορές σε μπλε 

μεταξωτές ταινίες για Grand Officers, ενώ σε έγγραφο του 1734 συναντούμε ρητή 

παραγγελία για δύο Grand Master's aprons επενδεδυμένα με Garter Blue silk. Η 

απόχρωση του Garter Blue συνδέθηκε ιστορικά με το αγγλικό περιβάλλον 

τιμητικών ταγμάτων και υψηλού αξιώματος. Αλλά εδώ χρειάζεται προσοχή. Ο 

Harry Carr επισήμαινε ότι δεν έχουμε ιστορική απόδειξη πως οι πρώτοι Άγγλοι 

Τέκτονες επέλεξαν το μπλε επειδή είχαν ήδη αποφασίσει κάποια συγκεκριμένη 

μυστικιστική ερμηνεία του. 

Άρα πρέπει να διαχωρίσουμε: Ιστορικά, το garter-blue είναι το χρώμα της 

Grand Lodge και των Grand Officers. Συμβολικά, μεταγενέστερα μπορούμε 

εύλογα να διαβάσουμε μέσα στο κυανό έννοιες όπως σταθερότητα, πίστη, 

αλήθεια, ουράνια προοπτική και υπέρβαση. Αλλά το δεύτερο είναι ερμηνεία, όχι 
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αποδεδειγμένη αιτία της αρχικής επιλογής. Και αυτή η διάκριση είναι σημαντική 

σε μία σοβαρή τεκτονική μελέτη. 

VI. Ο χρυσός — όχι πλούτος, αλλά τελειοποίηση 

Ο χρυσός κυριαρχεί στο περίζωμα. Ιστορικά, ασφαλώς, δηλώνει Grand Rank 

και τελετουργική διάκριση. Συμβολικά όμως ο χρυσός επιτρέπει βαθύτερη 

ανάγνωση. Ο χρυσός είναι μέταλλο που επί χιλιετίες συνδέθηκε με το άφθαρτο, 

το ευγενές, το καθαρό, το ηλιακό. Στην αλχημική γλώσσα είναι το πέρας της 

μεταμορφώσεως. Στη φιλοσοφική γλώσσα θα μπορούσαμε να πούμε ότι είναι η 

ύλη η οποία υπέστη δοκιμασία και εμφανίζεται εξευγενισμένη. Επομένως, όταν ο 

χρυσός βρίσκεται στο περίζωμα του Μεγάλου Διδασκάλου, δεν χρειάζεται να τον 

δούμε ως πλούτο. Μπορούμε να τον διαβάσουμε ως απαίτηση: η εξωτερική τιμή 

οφείλει να αντιστοιχεί σε εσωτερική ποιότητα. 

Όσο περισσότερο χρυσό φέρει το ένδυμα, τόσο λιγότερη ματαιοδοξία 

δικαιολογείται στον άνθρωπο που το φορά. 

VII. Ο Blazing Sun — το μεγάλο σύμβολο του Grand Master 

Φθάνουμε τώρα στην καρδιά του περιζώματος. Στο κέντρο του δεν υπάρχει το 

Square and Compasses του Assistant Grand Master. Δεν υπάρχει το Square and 

Compasses με τον αστέρα του Deputy Grand Master. Υπάρχει ο Blazing Sun. Αυτό 

αποτελεί το ιδιαίτερο επίσημο σύμβολο του Grand Master και του Pro Grand 

Master στο περίζωμα της UGLE. Και η επιλογή του είναι εξαιρετικά δυνατή. Ο 

Ήλιος δεν είναι απλώς φως. Είναι πηγή φωτός. Δεν φωτίζει μόνο ένα 

αντικείμενο. Καθιστά δυνατή την όραση όλων των αντικειμένων. Δεν αποτελεί 

μέρος του τοπίου. Καθιστά το τοπίο ορατό. Εδώ όμως κρύβεται και μία πολύ 

λεπτή διάκριση. 

Ο Μεγάλος Διδάσκαλος δεν είναι ο Ήλιος. Φέρει τον Ήλιο ως έμβλημα του 

αξιώματος. Εάν χαθεί αυτή η διάκριση, το σύμβολο γίνεται επικίνδυνο. Η 

Τεκτονική δεν διδάσκει προσωπολατρία. Η αληθινή τεκτονική ηγεσία δεν ζητεί 

από τους Αδελφούς να κοιτούν τον ηγέτη. Ζητεί από τον ηγέτη να τους βοηθεί να 

βλέπουν καθαρότερα τον δρόμο. Αυτό είναι τελείως διαφορετικό. 

Ο Ήλιος και η Ανατολή 

Η τεκτονική Ανατολή είναι ο τόπος του Φωτός. Ο Σεβάσμιος Διδάσκαλος 

κάθεται στην Ανατολή όχι επειδή πρέπει να λατρεύεται αλλά επειδή έχει την 

ευθύνη να κυβερνά τη Στοά, να κατευθύνει τις εργασίες της και να μεταδίδει 
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τάξη. Σε επίπεδο Μεγάλης Στοάς αυτή η ιδέα διευρύνεται. Ο Grand Master δεν 

έχει απλώς μία Στοά ενώπιόν του. Έχει ολόκληρη την Τεκτονική Οικογένεια της 

Δικαιοδοσίας του. Επομένως ο Blazing Sun μπορεί να διαβαστεί ως υποχρέωση 

του ηγέτη: να φωτίζει χωρίς να τυφλώνει, να θερμαίνει χωρίς να καίει, να 

καθοδηγεί χωρίς να καταπιέζει, να είναι ορατός χωρίς να γίνεται αυτοσκοπός. 

Αυτή είναι ίσως η λεπτότερη φιλοσοφία της τεκτονικής εξουσίας. Το Φως δεν 

απαιτεί υποταγή. Επιτρέπει όραση. 

VIII. Το ρόδι — πολλοί σπόροι, ένας καρπός 

Γύρω από τον Ήλιο εμφανίζεται το pomegranate, το ρόδι. Το ρόδι δεν είναι ξένο 

προς τη βιβλική συμβολική του Ναού. Στο Α΄ Βασιλέων, κεφάλαιο 7, τα 

κιονόκρανα των στύλων του Ναού του Σολομώντος διακοσμούνται με ρόδια. 

Ρόδια εμφανίζονται επίσης στην ενδυμασία του Αρχιερέως στο βιβλίο της Εξόδου. 

Για έναν Τέκτονα η αναφορά είναι ισχυρή. Όμως το ρόδι έχει ακόμη μία φυσική 

ιδιότητα εξαιρετικά κατάλληλη για τεκτονική ερμηνεία: περιέχει πλήθος σπόρων 

μέσα σε έναν καρπό. Πολλοί, αλλά ένα. Διακριτοί, αλλά ενωμένοι. Κανένας 

σπόρος δεν χάνει την ατομικότητά του και όμως όλοι ανήκουν στο ίδιο σύνολο. Τι 

καλύτερη εικόνα μιας Μεγάλης Στοάς; 

Πολλές Στοές. Πολλοί Αδελφοί. Πολλές προσωπικότητες. Διαφορετικές 

ηλικίες, επαγγέλματα, καταγωγές, εμπειρίες. Και όμως μία Αδελφότητα. Εδώ το 

ρόδι αποκτά για τον Μεγάλο Διδάσκαλο ένα ιδιαίτερο νόημα. Η αποστολή του 

δεν είναι να καταστήσει όλους τους σπόρους ίδιους. Η αποστολή του είναι να 

διατηρήσει τον καρπό ενωμένο. Η ενότητα δεν είναι ομοιομορφία. Αυτό αποτελεί 

σπουδαίο μάθημα διοικήσεως. 

IX. Ο λωτός — η ζωή που ανέρχεται προς το Φως 

Το δεύτερο φυτικό σύμβολο είναι ο lotus, ο λωτός. Στον αρχαίο αιγυπτιακό 

συμβολισμό ο λωτός συνδέθηκε με τη γέννηση, την αναγέννηση, τον Ήλιο και 

την εμφάνιση της τάξεως μέσα από τα πρωταρχικά ύδατα. Το άνθος αναδύεται 

από το νερό και ανοίγει προς το φως. Εδώ πρέπει και πάλι να είμαστε 

επιστημονικά προσεκτικοί. Δεν διαθέτουμε επίσημη δήλωση της UGLE η οποία 

να λέει ότι «ο λωτός πάνω στο περίζωμα σημαίνει ακριβώς αυτό». Η φιλοσοφική 

ερμηνεία όμως είναι ιδιαίτερα γόνιμη. Το άνθος του λωτού ξεκινά από χαμηλά 

και στρέφεται προς τα άνω. Αυτή είναι στην ουσία και η πορεία της μυήσεως. 

Ο άνθρωπος δεν εισέρχεται στην Τεκτονική επειδή είναι τελειοποιημένος. 

Εισέρχεται για να αρχίσει μία διαδικασία. Από την άγνοια προς τη γνώση. Από 
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την ακατέργαστη προς τη λαξευμένη πέτρα. Από το σκοτάδι προς το Φως. Από 

την αταξία των παθών προς την εσωτερική αρμονία. Ο λωτός, επομένως, δίπλα 

στον Ήλιο, μπορεί να εκφράσει κάτι εξαιρετικά όμορφο: Το Φως έχει αξία μόνον 

όταν κάτι αναπτύσσεται προς αυτό. 

X. Ρόδι και λωτός μαζί 

Η UGLE δεν τοποθετεί μόνο ρόδια. Δεν τοποθετεί μόνο λωτούς. Τα δύο 

εναλλάσσονται στο περίγραμμα. Και αυτή η εναλλαγή προσφέρεται για μία 

βαθύτερη φιλοσοφική ανάγνωση. Το ρόδι μιλά για ενότητα μέσα στην 

πολλαπλότητα. Ο λωτός μιλά για αναγέννηση και άνοδο προς το Φως. Το ένα 

είναι καρπός. Το άλλο είναι άνθος. Το ένα περιέχει τον σπόρο. Το άλλο ανοίγεται 

προς τον Ήλιο. Μαζί μπορούν να γίνουν εικόνα μιας ζωντανής τεκτονικής 

κοινότητας: η Αδελφότητα πρέπει ταυτόχρονα να διατηρεί και να ανανεώνεται. 

Να προστατεύει την Παράδοση χωρίς να απολιθώνεται. Να εξελίσσεται χωρίς να 

χάνει την ταυτότητά της. 

Να παραμένει ενωμένη χωρίς να καταργεί τη διαφορετικότητα. Εδώ ακριβώς 

βρίσκεται μία από τις δυσκολότερες αποστολές κάθε Μεγάλου Διδασκάλου. Διότι 

η κακή διοίκηση συνήθως πέφτει σε μία από δύο παγίδες. Ή θεωρεί κάθε αλλαγή 

απειλή. Ή θεωρεί κάθε παράδοση εμπόδιο. Ο λωτός και το ρόδι, εάν τα 

διαβάσουμε μαζί, μας δείχνουν μια τρίτη οδό: ρίζες και ανάπτυξη. 

XI. Ο επτάσταχυς σίτος — Seven-eared Wheat 

Και τότε εμφανίζεται ίσως το πιο παράξενο από τα σύμβολα του περιζώματος: 

το seven-eared wheat. Το ίδιο το Book of Constitutions χρησιμοποιεί αυτή ακριβώς 

την έκφραση. Η βιβλική μνήμη οδηγεί σχεδόν αναπόφευκτα στη Γένεση, 

κεφάλαιο 41. Ο Φαραώ βλέπει στο όνειρό του επτά καλά και γεμάτα στάχυα 

πάνω σε ένα στέλεχος και κατόπιν επτά λεπτά και καμένα στάχυα. Ο Ιωσήφ 

ερμηνεύει το όραμα ως επτά έτη αφθονίας και επτά έτη στερήσεως. Η εικόνα 

είναι εξαιρετικά κατάλληλη για τον ηγέτη. Διότι ο σωστός ηγέτης δεν διοικεί 

μόνο την καλή εποχή. Προετοιμάζει την κοινότητα για την επόμενη. Δεν 

καταναλώνει απλώς τον καρπό. 

Φυλάσσει τον σπόρο. Δεν βλέπει μόνον την παρούσα αφθονία. Σκέπτεται τη 

μελλοντική ανάγκη. Αυτό είναι η πρόνοια. 
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Το επτά 

Και γιατί επτά; Το επτά, στη βιβλική και ευρύτερη παραδοσιακή συμβολική, 

συνδέεται επανειλημμένως με πληρότητα, ολοκλήρωση και κύκλο. Επτά ημέρες. 

Επτά έτη. Επτά στάχυα. Δεν χρειάζεται να οικοδομήσουμε μία τεχνητή 

αριθμολογία. Αρκεί να αντιληφθούμε την κεντρική ιδέα: ο καρπός πρέπει να 

φθάσει σε ωριμότητα. Και εδώ συναντούμε ξανά το ίδιο θέμα. Ο Grand Master δεν 

είναι απλώς φύλακας μιας διοικητικής μηχανής. Ο ρόλος του είναι να δημιουργεί 

τις προϋποθέσεις ώστε αυτό που παρέλαβε ως σπόρο να παραδώσει ως καρπό. 

XII. Ολόκληρο το περίζωμα ως ένα ενιαίο τοπίο 

Εάν τώρα σταματήσουμε να εξετάζουμε τα σύμβολα χωριστά και δούμε 

ολόκληρο το περίζωμα, εμφανίζεται μια εντυπωσιακή σύνθεση. Στο κέντρο: ο 

Ήλιος. Γύρω του: φυτική ζωή. Λωτός. Ρόδι. Σίτος. Δεν έχουμε επομένως ένα 

τυχαίο σύνολο διακοσμητικών στοιχείων. Έχουμε, τουλάχιστον σε μία 

φιλοσοφική ανάγνωση, ένα ολόκληρο σύστημα ζωής. Το Φως επιτρέπει την 

ανάπτυξη. Το άνθος ανοίγει. Ο σπόρος πολλαπλασιάζεται. Ο σίτος ωριμάζει. Ο 

καρπός παράγεται. Και έτσι θα μπορούσαμε να πούμε: Το περίζωμα του 

Μεγάλου Διδασκάλου δεν είναι απλώς ένα σύμβολο εξουσίας. Είναι μία 

αλληγορία γονιμότητας της ηγεσίας. 

Ο ηγέτης κρίνεται όχι από το πόσο λαμπερός εμφανίζεται ο ίδιος αλλά από το 

τι αναπτύσσεται γύρω του. Και αυτή είναι μία πολύ υψηλή απαίτηση. 

XIII. Τα Master’s Emblems και η ορθή γωνία 

Παρά την ιδιαίτερη διακόσμηση, το περίζωμα του Grand Master παραμένει 

οργανικά συνδεδεμένο με εκείνο του Master και του Past Master. Το Book of 

Constitutions περιγράφει τα Master’s emblems ως κάθετες γραμμές πάνω σε 

οριζόντιες, σχηματίζοντας σύνολα δύο ορθών γωνιών. Η ορθή γωνία είναι 

ασφαλώς από τα πλέον θεμελιώδη τεκτονικά σχήματα. Εκφράζει μέτρο. 

Ευθύτητα. Κανονικότητα. Την ικανότητα να ελέγχουμε εάν κάτι έχει λάβει τη 

σωστή σχέση προς κάτι άλλο. Και εδώ υπάρχει σημαντικό μήνυμα. Πριν από τον 

Ήλιο υπάρχει η ορθή γωνία. Πριν από τη μεγάλη διοίκηση υπάρχει η 

αυτοδιοίκηση. 

Πριν κάποιος κυβερνήσει πολλούς πρέπει να μπορεί να κυβερνήσει τον εαυτό 

του. Αλλιώς η εξουσία δεν μεγεθύνει την αρετή. Μεγεθύνει τα ελαττώματα. 
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XIV. Το χρυσό fringe — η μεγαλοπρέπεια που καταλήγει προς τα κάτω 

Το επίσημο περίζωμα ολοκληρώνεται με gold bullion fringe. Δεν γνωρίζουμε 

κάποια επίσημη εσωτερική διδασκαλία της UGLE που να αποδίδει συγκεκριμένη 

συμβολική έννοια στο fringe. Δεν πρέπει λοιπόν να εφεύρουμε μία και να την 

παρουσιάσουμε ως παράδοση. Μπορούμε όμως φιλοσοφικά να παρατηρήσουμε 

κάτι. Το χρυσό fringe βρίσκεται στην περιφέρεια. Δεν καταλαμβάνει το κέντρο. Η 

πολυτέλεια παραμένει περίγραμμα. Το κέντρο παραμένει το σύμβολο. Και αυτό 

είναι ένα ακόμη καλό μάθημα: τα εξωτερικά στοιχεία του αξιώματος πρέπει 

πάντοτε να μένουν στην περιφέρεια της προσωπικότητας. Εάν μετακινηθούν στο 

κέντρο, τότε ο άνθρωπος αρχίζει να υπηρετεί το αξίωμα αντί το αξίωμα να 

υπηρετεί τον σκοπό. 

XV. Το περίζωμα και όχι το στέμμα 

Αξίζει να επιστρέψουμε στην αρχική μας παρατήρηση. Ο ανώτατος 

διοικητικός Τέκτων της UGLE μπορεί να φέρει αλυσίδα, κόσμημα και περίτεχνο 

περίζωμα. Αλλά το βασικό ένδυμα γύρω από τη μέση του παραμένει το ένδυμα 

του εργάτη. Αυτό είναι ίσως το πιο επαναστατικό στοιχείο ολόκληρης της 

τεκτονικής εικονογραφίας. Στον έξω κόσμο, όσο ανεβαίνει κάποιος, τόσο 

περισσότερο απομακρύνεται από τον εργάτη. Στην Τεκτονική, όσο ανεβαίνει 

κάποιος, τόσο πιο περίτεχνα ντύνεται ως εργάτης. Η αντίφαση είναι σκόπιμη. Ο 

Μεγάλος Διδάσκαλος είναι ο πρώτος αξιωματούχος. Αλλά συμβολικά πρέπει να 

είναι και ο πρώτος εργάτης. 

XVI. Η θέση του περιζώματος πάνω στο σώμα 

Υπάρχει και μία ακόμη φιλοσοφική παρατήρηση. Το περίζωμα δεν 

τοποθετείται στο κεφάλι. Δεν περιβάλλει τον λαιμό. Δεν αναρτάται μόνο στο 

στήθος. Περιβάλλει τη μέση και πέφτει μπροστά στο σημείο όπου εργαζόταν το 

σώμα του τεχνίτη. Επομένως η τεκτονική τιμή συνδέεται όχι μόνο με τη σκέψη 

αλλά με την πράξη. Η γνώση χωρίς έργο δεν αρκεί. Η ηθική χωρίς εφαρμογή δεν 

αρκεί. Η τεκτονική παιδεία που δεν μεταβάλλει τη συμπεριφορά δεν αρκεί. Και η 

ηγεσία που περιορίζεται σε λόγους, τίτλους και τελετουργικές εμφανίσεις δεν 

αρκεί. Το περίζωμα ζητεί εργασία. 

XVII. Η διαφορά μεταξύ authority και power 

Εδώ φθάνουμε ίσως στο βαθύτερο φιλοσοφικό σημείο της ομιλίας. Υπάρχει 

διαφορά μεταξύ ισχύος και αυθεντίας. Η ισχύς λέει: «Μπορώ να σε υποχρεώσω». 
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Η αυθεντία λέει: «Με εμπιστεύεσαι αρκετά ώστε να με ακολουθήσεις». Η πρώτη 

στηρίζεται στον φόβο των συνεπειών. Η δεύτερη στον σεβασμό. Το περίζωμα του 

Grand Master, με τον Ήλιο στο κέντρο και τα σύμβολα ζωής γύρω του, μπορεί να 

θεωρηθεί ως απεικόνιση της δεύτερης μορφής ηγεσίας. Ο Ήλιος δεν διατάζει το 

φυτό να αναπτυχθεί. Δημιουργεί τις συνθήκες μέσα στις οποίες μπορεί να 

αναπτυχθεί. Αυτό είναι εξαιρετικό πρότυπο τεκτονικής διοικήσεως. Ο Μεγάλος 

Διδάσκαλος δεν δημιουργεί Αδελφούς κατ' εικόνα του. 

Δημιουργεί τις συνθήκες μέσα στις οποίες κάθε Αδελφός μπορεί να γίνει 

καλύτερος εαυτός του. 

XVIII. Το περίζωμα ως χάρτης ηγεσίας 

Εάν λοιπόν έπρεπε να διαβάσουμε όλο το περίζωμα ως έναν φιλοσοφικό 

χάρτη, θα μπορούσαμε να πούμε: Το λευκό λέει: διατήρησε την καθαρότητα της 

προθέσεως. Το κυανό λέει: μείνε σταθερός στην παράδοση και στις αρχές. Ο 

χρυσός λέει: αναζήτησε ποιότητα αντάξια του αξιώματος. Οι ορθές γωνίες λένε: 

κυβέρνησε πρώτα τον εαυτό σου. Ο Ήλιος λέει: δώσε Φως. Ο λωτός λέει: 

επέτρεψε την ανάπτυξη. Το ρόδι λέει: διατήρησε την ενότητα μέσα στην 

πολλαπλότητα. Ο σίτος λέει: προετοίμασε τον καρπό του αύριο. Και το ίδιο το 

περίζωμα λέει: εργάσου. 

XIX. Από τον τίτλο στην ευθύνη 

Υπάρχει πάντοτε ένας κίνδυνος όταν ένας θεσμός αναπτύσσει πλούσια 

regalia. Να αρχίσουμε να πιστεύουμε ότι το regalia κατασκευάστηκε για να τιμά 

τον άνθρωπο. Η βαθύτερη τεκτονική ανάγνωση είναι αντίστροφη. Το regalia δεν 

λέει στον άνθρωπο πόσο μεγάλος έγινε. Του υπενθυμίζει πόσο μεγάλη έγινε η 

υποχρέωσή του. Το χρυσό περίζωμα του Μεγάλου Διδασκάλου επομένως δεν 

πρέπει να διαβάζεται ως: «Κοίτα τι απέκτησα». Αλλά ως: «Κοίτα τι ανέλαβα». Δεν 

είναι τρόπαιο. Είναι υπενθύμιση. Δεν είναι τέλος διαδρομής. Είναι ανάληψη 

μεγαλύτερου έργου. 

Και ίσως γι' αυτό η UGLE επιμένει ακόμη και σήμερα ότι οι υψηλές τιμές και 

προαγωγές δεν πρέπει να θεωρούνται μόνο ανταμοιβή για όσα κάποιος έκανε 

στο παρελθόν, αλλά και προσδοκία μελλοντικής υπηρεσίας. Αυτό έχει 

διατυπωθεί ρητά από τον Grand Master σε Annual Investiture. 
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XX. Ο Grand Master ως φύλακας και όχι ιδιοκτήτης 

Κάθε Μεγάλος Διδάσκαλος παραλαμβάνει κάτι που υπήρχε πριν από αυτόν 

και θα συνεχίσει μετά από αυτόν. Αυτό μεταβάλλει εντελώς την έννοια της 

εξουσίας. Δεν είναι ιδιοκτησία. Είναι trusteeship. Παρακαταθήκη. Ο θεσμός δεν 

ανήκει στον άνθρωπο που προσωρινά ηγείται του. Ο άνθρωπος ανήκει 

προσωρινά στην υπηρεσία του θεσμού. Και τότε τα φυτικά σύμβολα του 

περιζώματος αποκτούν ακόμη μεγαλύτερη σημασία. Ο γεωργός που κρατά τον 

σπόρο δεν τον δημιούργησε. Τον παρέλαβε. Τον καλλιεργεί. Και πρέπει να 

παραδώσει περισσότερο από όσο έλαβε. 

Αυτό θα μπορούσε να είναι ολόκληρη η φιλοσοφία της Μεγάλης Διδασκαλίας 

σε μία φράση: Να παραλάβεις μία ζωντανή παράδοση, να την υπηρετήσεις χωρίς 

να την ιδιοποιηθείς και να την παραδώσεις ισχυρότερη στην επόμενη γενιά. 

XXI. Μία τελευταία σύγκριση: ο Ήλιος και ο καθρέφτης 

Υπάρχουν δύο τρόποι να χρησιμοποιήσει κάποιος το Φως. Ο πρώτος είναι να 

γίνει καθρέφτης και να το στρέψει προς τον εαυτό του. Ο δεύτερος είναι να το 

χρησιμοποιήσει ώστε να φωτίσει τον χώρο γύρω του. Αυτή ίσως είναι η μεγάλη 

δοκιμασία κάθε ηγέτη. Το αξίωμα παράγει αναγνώριση. Η αναγνώριση παράγει 

κίνδυνο εγωισμού. Ο εγωισμός παράγει απομόνωση. Και η απομόνωση του ηγέτη 

από εκείνους που υπηρετεί αποτελεί αρχή παρακμής. Το περίζωμα αντιστρέφει 

αυτή την πορεία. Διότι κάτω από ολόκληρη τη χρυσή του μεγαλοπρέπεια 

εξακολουθεί να λέει: Είσαι εργάτης. 

Επίλογος 

Αδελφοί μου, όταν κοιτάζουμε το περίζωμα του Μεγάλου Διδασκάλου της 

United Grand Lodge of England, είναι εύκολο να θαυμάσουμε την τέχνη του. Το 

βαθύ garter-blue. Το χρυσό embroidery. Το bullion fringe. Τον Blazing Sun. Τα 

ρόδια. Τους λωτούς. Τον επτάσταχυ σίτο. Αλλά εάν μείνουμε στην ομορφιά του, 

έχουμε χάσει το σημαντικότερο μέρος του. Το περίζωμα αυτό αφηγείται μία 

ολόκληρη φιλοσοφία ηγεσίας. Μας θυμίζει ότι πριν από τον τίτλο υπήρξε 

εργασία. Πριν από την εξουσία υπήρξε μαθητεία. Πριν από τον χρυσό υπήρξε το 

λευκό περίζωμα. 

Μας διδάσκει ότι η αληθινή ηγεσία πρέπει να είναι όπως ο Ήλιος: να 

προσφέρει Φως χωρίς να ζητεί να γίνει αντικείμενο λατρείας. Όπως το ρόδι: να 

ενώνει πολλούς χωρίς να καταργεί την ατομικότητά τους. Όπως ο λωτός: να 

βοηθά τον άνθρωπο να ανέρχεται από το σκοτάδι προς το Φως. Όπως το στάχυ: 



  ΕΘΝΙΚΗ ΜΕΓΑΛΗ ΣΤΟΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

12 

να μετατρέπει τον σπόρο του σήμερα στον καρπό του αύριο. Και πάνω απ' όλα, 

όπως το ίδιο το περίζωμα: να υπενθυμίζει ότι κανένα αξίωμα, όσο υψηλό και αν 

είναι, δεν απαλλάσσει τον Τέκτονα από την εργασία. Αντιθέτως. Όσο υψηλότερο 

το αξίωμα, τόσο μεγαλύτερη η εργασία. 

Και ίσως αυτό να είναι τελικά το πραγματικό μυστικό του περιζώματος του 

Μεγάλου Διδασκάλου. Δεν λέει: «Είμαι ανώτερος από τους Αδελφούς μου». Λέει: 

«Μου ανατέθηκε να υπηρετήσω περισσότερους Αδελφούς». Και τότε ο Blazing 

Sun αποκτά την πλήρη σημασία του. Διότι το μεγαλείο του Ηλίου δεν βρίσκεται 

στο ότι βρίσκεται ψηλότερα από όλα τα φυτά. Βρίσκεται στο ότι, από εκεί όπου 

βρίσκεται, τα βοηθά όλα να αναπτυχθούν. 

Σεβτ. Αδ. Ιωάννης Μπενετάτος 


