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Αφορμή για την παρούσα εργασία αποτέλεσε μία εμπειρία που είχα κατά την 

επίσκεψή μου στη Regular Grand Lodge of Italy (Κανονική Μεγάλη Στοά της 

Ιταλίας). Στη συγκεκριμένη συνάντηση παρευρίσκονταν έξι ξένες τεκτονικές 

αντιπροσωπείες, μεταξύ των οποίων είχα την τιμή να εκπροσωπώ την Εθνική 

Μεγάλη Στοά της Ελλάδος. Μεταξύ των παρευρισκομένων βρισκόταν και ένας 

Άγγλος αδελφός της United Grand Lodge of England (Ενωμένη Μεγάλη Στοά της 

Αγγλίας - UGLE), πρώην Prestonian Lecturer (Πρεστονιανός Ομιλητής) και πρώην 

Σεβάσμιος Διδάσκαλος της περίφημης Ερευνητικής Στοάς Quatuor Coronati No. 

2076. 

Κατά τη διάρκεια μιας συζητήσεως, ο Μεγάλος Διδάσκαλος της Regular Grand 

Lodge of Italy (Κανονική Μεγάλη Στοά της Ιταλίας), Σεβασμιότατος Αδελφός Fabio 

Venzi, απηύθυνε προς όλους μας ένα ερώτημα φαινομενικά απλό, στην ουσία 

όμως βαθύτατα προσωπικό και τεκτονικό: «Τι σημαίνει για τον καθένα από εσάς ο 

Τεκτονισμός;» Οι απαντήσεις που ακολούθησαν ήταν πολλές και διαφορετικές. 

Άλλες είχαν έντονο φιλοσοφικό χαρακτήρα· άλλες στηρίζονταν περισσότερο στο 

συναίσθημα· άλλες αντλούσαν το περιεχόμενό τους από την προσωπική 

τεκτονική διαδρομή και τις εμπειρίες των αδελφών· ενώ ορισμένες επιχειρούσαν 

να συνδυάσουν όλα τα παραπάνω, αναζητώντας μέσα σε λίγες λέξεις την ουσία 

μιας ολόκληρης πορείας ζωής. Όταν, όμως, η ερώτηση έφθασε στον Άγγλο 

αδελφό, εκείνος σηκώθηκε και απάντησε με τέσσερις μόνο λέξεις: “Making good 

men better.” («Κάνοντας τους καλούς ανθρώπους καλύτερους.») Ο Μεγάλος 

Διδάσκαλος, επιθυμώντας προφανώς να δώσει μεγαλύτερο βάθος στη συζήτηση 

και να προκαλέσει περαιτέρω προβληματισμό, επέμεινε. 

Επανέφερε το ίδιο ερώτημα σε ορισμένους από τους παρευρισκομένους, 

μεταξύ αυτών και στον Άγγλο αδελφό, προσδοκώντας ίσως αυτή τη φορά μία 

περισσότερο αναλυτική απάντηση. Εκείνος σηκώθηκε και πάλι. 

Και, χωρίς να προσθέσει ούτε μία λέξη, επανέλαβε: “Making good men better.” 

(«Κάνοντας τους καλούς ανθρώπους καλύτερους.») Εκείνη την ημέρα 

συνειδητοποίησα την αξία του να διδάσκεις επί 300 χρόνια τις ίδιες έννοιες, ότι 

μόνο μέσα από τη 

συστηματική και επαναλαμβανόμενη εκπαίδευση καταφέρνεις να επιφέρεις 

την αλλαγή που επιθυμείς και ότι τελικά όσο κι αν για τον καθένα ο τεκτονισμός 

και ο αποσυμβολισμός όσων βλέπουμε, διαβάζουμε και ακούμε είναι προσωπικός, 

ο σκοπός του ήταν, είναι και θα είναι ένας: ΝΑ ΚΑΝΟΥΜΕ ΚΑΛΟΥΣ 

ΑΝΘΡΩΠΟΥΣ ΚΑΛΥΤΕΡΟΥΣ. 
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Λίγες σύντομες φράσεις που έχουν συνδεθεί με τον Ελευθεροτεκτονισμό 

επέδειξαν μέσα στον χρόνο την αντοχή της φράσεως “Make Good Men Better” 

(«Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους»). Η δύναμή της βρίσκεται στο 

ότι συμπυκνώνει, μέσα σε ελάχιστες και απλές λέξεις, ένα ολόκληρο πρόγραμμα 

ηθικής καλλιεργείας. Δεν υπόσχεται πλούτο. Δεν υπόσχεται δύναμη ή εξουσία. 

Δεν υπόσχεται σωτηρία. Δεν υπόσχεται πολιτική επικράτηση ή διανοητική 

υπεροχή. Υπόσχεται κάτι πολύ πιο λιτό και συγχρόνως πολύ πιο απαιτητικό: 

βελτίωση. 

Και προϋποθέτει ότι η βελτίωση αυτή δεν αρχίζει από το μηδέν. 

Ο άνθρωπος ο οποίος εισέρχεται στον Ελευθεροτεκτονισμό υποτίθεται ότι 

διαθέτει ήδη μία βασική ηθική συγκρότηση. Ότι είναι ικανός για εντιμότητα, 

αυτοκυριαρχία, πίστη στον λόγο του, υπευθυνότητα και σεβασμό προς τον 

συνάνθρωπο. Ο Τεκτονισμός δεν ισχυρίζεται ότι παραλαμβάνει έναν ηθικά 

διαλυμένο άνθρωπο και τον μεταμορφώνει ως διά μαγείας. Παραλαμβάνει έναν 

“Good Man” («Καλός Άνθρωπος») και του προσφέρει έναν δρόμο, μία μέθοδο και 

ένα περιβάλλον πειθαρχίας ώστε να εργασθεί επάνω στον εαυτό του και να γίνει 

better (καλύτερος). Αυτή ακριβώς η οικονομία των λέξεων αποτελεί μέρος της 

δυνάμεως του αποφθέγματος. Φαίνεται μετριοπαθές. 

Στην πραγματικότητα, όμως, περικλείει μία εξαιρετικά φιλόδοξη θεωρία περί 

της διαμορφώσεως του ανθρώπου. Η φράση είναι επίσης ισχυρή διότι γεφυρώνει 

διαφορετικές εποχές. Με τη γλώσσα του 18ου αιώνα, συνδέεται με τις έννοιες των 

“Good and True Men” («Καλοί και Αληθινοί Άνδρες»), του merit (αξιοσύνη), της 

ευπρέπειας, της αδελφικής αγάπης και της ηθικής διδασκαλίας. Με τη γλώσσα της 

εποχής μας, συνδέεται με την ανάπτυξη του χαρακτήρος, την ηθική αυτοεξέταση, 

την αδελφότητα, την προσφορά και την κοινωνική ευθύνη. 

Ο σύγχρονος Ελευθεροτεκτονισμός παρουσιάζει τον εαυτό του ως ένα πλαίσιο 

μέσα στο οποίο τα μέλη οικοδομούν χαρακτήρα, αναπτύσσουν τον εαυτό τους, 

δημιουργούν πραγματικούς δεσμούς φιλίας και συνεισφέρουν στην κοινωνία. Η 

UGLE εκφράζει σήμερα δημοσίως αυτήν την αντίληψη μέσω των τεσσάρων αξιών: 

Integrity – Friendship – Respect – Service (Ακεραιότητα – Φιλία – Σεβασμός – 

Προσφορά). Η 

διατύπωση αυτή δεν είναι ασφαλώς ίδια με τη γλώσσα των παλαιών 

Συνταγμάτων. Ανήκει όμως αναμφισβήτητα στην ίδια οικογένεια ιδεών. 

Το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους 

καλύτερους») επέζησε διότι το κεντρικό του μήνυμα μπορεί να εκφραστεί ξανά και 
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ξανά, με διαφορετικές λέξεις, χωρίς να χάνει τον πυρήνα του: ότι ο 

Ελευθεροτεκτονισμός δέχεται άνδρες οι οποίοι ήδη αντιμετωπίζουν με 

σοβαρότητα την ηθική τους υπόσταση και τους τοποθετεί μέσα σε ένα 

πειθαρχημένο περιβάλλον, όπου καλούνται να γίνουν περισσότερο σκεπτόμενοι, 

περισσότερο αξιόπιστοι, περισσότερο φιλάνθρωποι και περισσότερο χρήσιμοι 

προς τους συνανθρώπους τους. 

Γιατί η φράση απέκτησε τόσο μεγάλη δύναμη; Ο πρώτος λόγος είναι 

η ίδια η δομή της. Τα μεγάλα αποφθέγματα επιβιώνουν όταν είναι 

αρκετά απλά ώστε να μπορούν να απομνημονευθούν και συγχρόνως 

αρκετά βαθιά ώστε να μπορεί κανείς να επιστρέφει σε αυτά ξανά και 

ξανά. Το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς 

ανθρώπους καλύτερους») διαθέτει και τα δύο χαρακτηριστικά. Δεν είναι 

δογματικό. Δεν περιορίζει το νόημά του μέσα σε ένα στενό φιλοσοφικό 

σύστημα. Οι λέξεις “Good” («Καλός»), “Better” («Καλύτερος») και 

“Make” («Κάνω / Διαμορφώνω») διαθέτουν ισχυρό ηθικό φορτίο, αλλά 

αφήνουν συγχρόνως χώρο στον άνθρωπο να αναζητήσει το βαθύτερο 

περιεχόμενό τους. 

Γι' αυτό και η φράση μπορεί να απευθυνθεί σε άνδρες διαφορετικών 

επαγγελμάτων, ιδιοσυγκρασιών, ηλικιών, κοινωνικών καταβολών και τεκτονικών 

Δικαιοδοσιών. Είναι μία φράση ικανή να υπερβαίνει σύνορα. Ο υποψήφιος μπορεί 

να την ακούσει μία φορά και να κατανοήσει ήδη κάτι από τον προορισμό του 

Τεκτονισμού, ακόμη και πριν γνωρίσει το Τυπικό, τα σύμβολα ή τις βαθύτερες 

διδασκαλίες του. Ο δεύτερος λόγος είναι ότι η φράση ταιριάζει απολύτως προς την 

ίδια την τεκτονική μέθοδο. 

Ο Ελευθεροτεκτονισμός παρουσιάζεται επί αιώνες ως ένα ηθικό σύστημα το 

οποίο διδάσκει διά: της αλληγορίας, του συμβολισμού, της σταδιακής προόδου, της 

προσωπικής εργασίας και της κοινής πειθαρχίας. Οι τελετές των βαθμών δεν 

αποτελούν απλώς παραδόσεις τις οποίες επαναλαμβάνουμε επειδή τις 

παραλάβαμε από τους προηγουμένους. Σκοπός τους είναι να προσφέρουν στον 

Τέκτονα ηθικά διδάγματα και να συμβολίσουν στάδια της ανθρώπινης ζωής και 

της εσωτερικής του εξελίξεως. Ολόκληρη η τεκτονική γλώσσα χρησιμοποιεί το 

οικοδόμημα, τα εργαλεία 

και την εργασία του κτίστη για να διδάξει στον άνθρωπο πώς να οικοδομήσει 

μία παραγωγική, υπεύθυνη και ωφέλιμη ζωή. 
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Γι' αυτό το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους 

καλύτερους») ταιριάζει τόσο φυσικά σε μία Αδελφότητα της οποίας οι κεντρικές 

εικόνες είναι: τα εργαλεία της εργασίας, ο ακατέργαστος λίθος που σταδιακά 

λαξεύεται, η πρόοδος διά των βαθμών, η εργασία επί του εαυτού, και η αξία του 

ανθρώπου που κρίνεται από το merit (αξιοσύνη) και όχι απλώς από τον τίτλο ή το 

αξίωμά του. Ο τρίτος λόγος είναι κοινωνικός και όχι απλώς λεκτικός. Ο 

Ελευθεροτεκτονισμός ιστορικά δεν προσέφερε μόνο ιδέες. Προσέφερε έναν 

επαναλαμβανόμενο χώρο μέσα στον οποίο οι ιδέες μπορούσαν να γίνουν πράξη. 

Η ιστορική μελέτη του Τεκτονισμού του 18ου αιώνα έχει υπογραμμίσει ότι οι 

Στοές αποτέλεσαν σημαντικές εθελοντικές ενώσεις μέσα στην αναδυόμενη 

κοινωνία των πολιτών. Ήταν χώροι όπου οι άνδρες μάθαιναν και ασκούσαν την 

κοινωνικότητα, την αυτοδιοίκηση, την τάξη, την αδελφοσύνη και το ενδιαφέρον 

για τα κοινά. Ιστορικοί όπως η Margaret Jacob έχουν υποστηρίξει ότι η τεκτονική 

ζωή προσέφερε ένα πρότυπο κοινωνικής συνεργασίας πέρα από την οικογένεια, 

την Εκκλησία και το κράτος. Ένα απόφθεγμα αποκτά διάρκεια όταν ονοματίζει 

αυτό που τα ίδια τα μέλη αισθάνονται ότι πράττουν όταν βρίσκονται μαζί. Και 

υπάρχει ένας τέταρτος λόγος. 

Η φράση απαντά σε ένα διαχρονικό ερώτημα: Πώς συνεχίζει ένας άνθρωπος 

να βελτιώνεται όταν έχει πλέον ενηλικιωθεί; Η σύγχρονη κοινωνία διαθέτει 

πληθώρα τεχνικής εκπαιδεύσεως. Μας εκπαιδεύει να εργαζόμαστε. Μας μαθαίνει 

να χρησιμοποιούμε τεχνολογία. Μας μαθαίνει να παράγουμε. Μας μαθαίνει να 

ανταγωνιζόμαστε. 

Όμως διαθέτει πολύ λιγότερους θεσμούς για τη συνεχή ηθική διαμόρφωση του 

ενήλικου ανθρώπου. Σε αυτό ακριβώς το σημείο βρίσκεται μία από τις βαθύτερες 

υποσχέσεις του Τεκτονισμού. Προσφέρει στον ενήλικο άνδρα ένα σχολείο 

χαρακτήρος. Δεν του προσφέρει απλώς information (πληροφορία). Του προσφέρει 

formation (διαμόρφωση). Και στον σύγχρονο κόσμο οι άνδρες εξακολουθούν να 

έχουν ανάγκη όχι μόνο από περισσότερες πληροφορίες, αλλά από ουσιαστική 

διαμόρφωση. 
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Παρέμεινε άραγε η έννοια αμετάβλητη επί τρεις αιώνες; Ο πυρήνας 

της παρέμεινε. Η γλώσσα όμως, οι έμφασεις και το κοινωνικό 

περιβάλλον άλλαξαν σημαντικά. Αυτό που παρέμεινε σχετικά σταθερό 

είναι η 

πεποίθηση ότι ο Τεκτονισμός αφορά την ηθική βελτίωση μέσω πειθαρχημένης 

αδελφικής συναναστροφής. Αυτό που μεταβλήθηκε είναι: ο τρόπος με τον οποίο 

εκφράζεται αυτή η πεποίθηση, ο τύπος του ανθρώπου που θεωρείται κατάλληλος 

υποψήφιος, οι αρετές στις οποίες δίδεται κάθε φορά μεγαλύτερη έμφαση, και ο 

τρόπος με τον οποίο εξηγείται η κοινωνική αξία του Τεκτονισμού. Στις αρχές του 

18ου αιώνα, η κυρίαρχη γλώσσα δεν ήταν το σύγχρονο “Make Good Men Better” 

(«Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους»). 

Η συνταγματική παράδοση του 1723 και τα μεταγενέστερα Συντάγματα της 

UGLE χρησιμοποιούν εκφράσεις όπως: “Good and True Men” («Καλοί και Αληθινοί 

Άνδρες») και “Real Worth and Personal Merit Only.” («Μόνον πραγματική αξία και 

προσωπική αξιοσύνη.») Οι φράσεις αυτές ανήκουν σε μία παλαιότερη ηθική 

γραμματική. Μιλούν για τιμή, διάκριση, καλή φήμη, αξιοκρατία, υπακοή, 

εχεμύθεια και κοινωνική αξιοπιστία. Ανήκουν επίσης σε μία εποχή οργανωμένη 

γύρω από κοινωνικές ιεραρχίες και αποκλεισμούς που δεν πρέπει να αγνοούνται 

από τον σύγχρονο αναγνώστη. 

Το “Good Man” («Καλός Άνθρωπος») του 18ου αιώνα δεν ήταν απλώς ο «καλός 

άνθρωπος» με τη σημερινή καθημερινή έννοια. Υποδήλωνε άνθρωπο του οποίου: 

η δημόσια φήμη, η κοινωνική και νομική του κατάσταση, η ηλικιακή ωριμότητα, η 

κρίση και η συμπεριφορά τον καθιστούσαν κατάλληλο για να εισέλθει σε μία 

οργανωμένη και πειθαρχημένη Αδελφότητα. Αντιθέτως, η σύγχρονη UGLE 

παρουσιάζει τον Τεκτονισμό μέσα από μία περισσότερο ανοικτή, δημόσια και 

αναπτυξιακή γλώσσα. 

Η έμφαση δίδεται στον άνθρωπο που γίνεται περισσότερο σκεπτόμενος, 

περισσότερο σίγουρος για τον εαυτό του, περισσότερο ανεκτικός, περισσότερο 

σεβαστικός και περισσότερο προσανατολισμένος στην προσφορά. Οι σημερινές 

δηλωμένες αξίες είναι: Integrity – Friendship – Respect – Service (Ακεραιότητα – 

Φιλία – Σεβασμός – Προσφορά). Το παλαιότερο ιδεώδες της ηθικής αξιοπρέπειας 

δεν εξαφανίσθηκε. Μεταφράστηκε όμως στη γλώσσα της εποχής μας: της 

αναπτύξεως του χαρακτήρος, της διαφορετικότητας, της κοινωνικής προσφοράς, 

της διαφάνειας και της προσωπικής εξελίξεως. Άρα, θα μπορούσαμε να πούμε: 

ίδιος πυρήνας, διαφορετικό ένδυμα. 
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Ο πυρήνας είναι η ηθική διαμόρφωση μέσω της Αδελφότητος και της 

συμβολικής πειθαρχίας. Το ένδυμα μεταβλήθηκε από τη γλώσσα του 18ου αιώνα 

περί τιμής, διακριτικότητος και “Good Report” («Καλή Φήμη»), στη γλώσσα του 

21ου αιώνα περί αξιών, κοινωνικής συμμετοχής και self-development (προσωπική 

ανάπτυξη). 

Τι σήμαινε τον 18ο αιώνα; Κατά τον 18ο αιώνα, η πλησιέστερη προς 

το σημερινό “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς 

ανθρώπους καλύτερους») αντίληψη περιελάμβανε τουλάχιστον πέντε 

βασικές διαστάσεις. 

Πρώτον: παραλάμβανε άνδρες ήδη θεωρούμενους αξιοπρεπείς και τους 

ενέτασσε σε μία ηθική Αδελφότητα. Η συνταγματική γλώσσα περί “Good and 

True Men” («Καλοί και Αληθινοί Άνδρες») και “Good Report” («Καλή Φήμη») 

αποδεικνύει ότι η εισδοχή συνδεόταν στενά με τη φήμη και τον χαρακτήρα του 

υποψηφίου. Η Στοά δεν θεωρούσε τον εαυτό της φυλακή, νοσοκομείο ή σχολείο 

αποκαταστάσεως ανθρώπων που είχαν απορρίψει κάθε ηθική αρχή. Έβλεπε τον 

εαυτό της ως ένωση ανθρώπων των οποίων η ζωή ήταν ήδη αρκετά σταθερή ώστε 

να μπορούν πάνω σε αυτήν να οικοδομηθούν: βαθύτερη εμπιστοσύνη, δέσμευση, 

όρκος και διδασκαλία. 

Δεύτερον: δίδασκε την έλλογη και οργανωμένη κοινωνικότητα. Οι ιστορικοί 

περιγράφουν τον Ελευθεροτεκτονισμό του 18ου αιώνα ως μία από τις μεγαλύτερες 

εθελοντικές ενώσεις της εποχής και ως έναν από τους προδρόμους της σύγχρονης 

κοινωνίας των πολιτών. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, το “better (καλύτερος)” δεν 

σήμαινε μόνο περισσότερο ενάρετος στην ιδιωτική του ζωή. Σήμαινε επίσης ότι ο 

άνδρας μάθαινε: να συζητεί, να ακούει, να συμπεριφέρεται με ευπρέπεια, να 

διαχειρίζεται τις διαφορές, και να διατηρεί αδελφικούς δεσμούς με ανθρώπους 

διαφορετικής κοινωνικής τάξεως, επαγγέλματος ή θρησκευτικής ομολογίας. 

Ο Τεκτονισμός, υπό αυτήν την έννοια, δεν αποτελούσε απλώς μία ηθικολογική 

διδασκαλία. Ήταν μία μέθοδος δημιουργίας σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ 

ανθρώπων οι οποίοι δεν συνδέονταν με δεσμούς συγγενείας. 

Τρίτον: σήμαινε πειθαρχία των παθών. Η ηθική τεκτονική γλώσσα της εποχής 

προειδοποιούσε επανειλημμένα κατά: της υπερβολής, της αταξίας, της μέθης, της 

παραμελήσεως της οικογενείας και κάθε συμπεριφοράς ικανής να ατιμάσει τον 

ίδιο τον Αδελφό ή την Αδελφότητα. Το “better (καλύτερος)” σήμαινε περισσότερο 

κυβερνώμενος από τον νου και τη συνείδηση. Περισσότερο εγκρατής. Περισσότερο 
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συνεπής. Περισσότερο εχέμυθος. Λιγότερο δέσμιος της επιθυμίας, της 

ματαιοδοξίας ή της αλαζονείας. 

Τέταρτον: σήμαινε πρόοδο μέσω της προσωπικής αξίας. Η παλαιά 

συνταγματική επιμονή ότι η πρόοδος πρέπει να βασίζεται σε: “Real Worth and 

Personal Merit Only” («Μόνον πραγματική αξία και προσωπική αξιοσύνη») έχει 

ιδιαίτερη σημασία. 

Ακόμη και μέσα σε μία κοινωνία αυστηρής ιεραρχίας, ο Τεκτονισμός προέβαλε 

συμβολικά την αρχή ότι η εκτίμηση μέσα στη Στοά δεν θα έπρεπε να απορρέει 

απλώς από την κοινωνική καταγωγή ή τον εξωτερικό τίτλο. Η εσωτερική 

τεκτονική αξία έπρεπε να συνδέεται με το merit (αξιοσύνη). Επομένως, το “better 

(καλύτερος)” σήμαινε επίσης να γίνεται ο Αδελφός περισσότερο άξιος 

εμπιστοσύνης και ευθύνης. 

Πέμπτον: σήμαινε ηθική καθολικότητα χωρίς θρησκευτική ισοπέδωση. Ο 

Andersonian Freemasonry (Αντερσονικός Ελευθεροτεκτονισμός) δημιούργησε χώρο 

στον οποίο άνθρωποι διαφορετικών χριστιανικών ομολογιών μπορούσαν να 

συνυπάρχουν κάτω από μία γενικότερη θρησκευτική και ηθική βάση. Η 

μεταγενέστερη UGLE εξακολουθεί να απαιτεί πίστη σε Supreme Being (Υπέρτατο 

Ον), ενώ συγχρόνως απαγορεύει μέσα στη Στοά τις θεολογικές και πολιτικές 

αντιπαραθέσεις. Για τον 18ο αιώνα αυτό ήταν εξαιρετικά σημαντικό. Ο 

Τεκτονισμός προσέφερε έναν τόπο όπου οι άνθρωποι μπορούσαν να 

συνεργάζονται ηθικά χωρίς να απαιτείται απόλυτη δογματική ομοφωνία. 

Αυτό εξηγεί σε μεγάλο βαθμό γιατί οι ιστορικοί τον συνδέουν τόσο στενά με 

την κοινωνικότητα του Διαφωτισμού και την ανάπτυξη της κοινωνίας των 

πολιτών. 
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Πώς εξελίχθηκε το νόημα μέσα στον χρόνο; Με την πάροδο των 

αιώνων, η έννοια διευρύνθηκε. Από τη gentlemanly moral refinement 

(ηθική καλλιέργεια του ευγενούς άνδρα) προχώρησε προς την 

οργανωμένη προσωπική ανάπτυξη και την κοινωνική προσφορά. Κατά 

τον 18ο αιώνα, ο ιδανικός υποψήφιος περιγραφόταν κυρίως με τη 

γλώσσα του εντίμου, διακριτικού και ευυπόληπτου ανθρώπου. Ο 

πρώιμος Τεκτονισμός επεδίωκε να καλλιεργήσει: civility (ευπρέπεια), 

morality (ηθική), fraternity (αδελφότητα) και public trust (δημόσια 

εμπιστοσύνη), χωρίς να μετατραπεί ούτε σε Εκκλησία ούτε σε πολιτικό 

κόμμα. 

Κατά τον 19ο και τον 20ό αιώνα, ιδίως στον αγγλοσαξονικό Τεκτονισμό, η 

φράση συνδέθηκε περισσότερο με: character-building (διαμόρφωση χαρακτήρα), 

mutual aid (αλληλοβοήθεια), φιλανθρωπία και τη διαμόρφωση υπεύθυνων 

πολιτών. Η φιλανθρωπική διάσταση έγινε περισσότερο ορατή. Παράλληλα, η 

κοινωνική καχυποψία απέναντι στις μυστικές εταιρείες κατέστησε αναγκαίο για 

τον Τεκτονισμό να εξηγεί ότι δεν αποτελούσε πολιτική συνωμοσία, αλλά μία 

Αδελφότητα προσηλωμένη στην ηθική, στη φιλανθρωπία, στη νομιμοφροσύνη και 

στον σεβασμό του νόμου. 

Σήμερα, στον χώρο της UGLE, η ίδια βασική ιδέα εκφράζεται μέσα από τη 

γλώσσα των: core values (θεμελιώδεις αξίες), onboarding (ένταξη και υποδοχή 

νέων μελών), retention (διατήρηση μελών), community engagement (ενεργός 

συμμετοχή) (κοινωνική συμμετοχή), mentoring (καθοδήγηση) και member 

development (ανάπτυξη των μελών). 

Το Members’ Pathway (Διαδρομή των Μελών) και η στρατηγική της UGLE 

χρησιμοποιούν σύγχρονη οργανωτική ορολογία: Plan – Attract – Engage – Retrieve 

(Σχεδιάζω – Προσελκύω – Ενεργοποιώ – Επαναφέρω). Μιλούν για thriving 

membership (ακμάζον σώμα μελών), coherent organisation (συνεκτικός 

οργανισμός), community engagement (ενεργός συμμετοχή) (κοινωνική συμμετοχή), 

openness (ανοικτότητα) και μία νοοτροπία “yes, if” («ναι, εφόσον»). Πρόκειται για 

μία σημαντική εξέλιξη. 

Το παλαιό ιδεώδες εξακολουθεί να υπάρχει, αλλά σήμερα εφαρμόζεται μέσα 

από: συστήματα διοικήσεως, εκπαιδευτικά εργαλεία, webinars (διαδικτυακά 

σεμινάρια), στρατηγική επικοινωνίας, ψηφιακή παρουσία και οργανωμένη 

member experience (εμπειρία του μέλους). Αυτό δεν αποτελεί εγκατάλειψη του 
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παλαιού ιδεώδους. Αποτελεί τον τρόπο με τον οποίο ένας οργανισμός του 21ου 

αιώνα επιχειρεί να διατηρήσει ζωντανό ένα ethos (ήθος) αιώνων. Το νόημα, 

επομένως, εξελίχθηκε. Όχι όμως αντικαθιστώντας το παλαιό με κάτι ξένο. 

Ο Τεκτονισμός μετέφραζε πάντοτε το ίδιο ιδεώδες στη γλώσσα κάθε εποχής: 

από την ηθική αξιοπρέπεια, στο bourgeois character (αστικός χαρακτήρας), και από 

εκεί στη σύγχρονη προσωπική ανάπτυξη που βασίζεται σε αξίες και σε κοινωνική 

προσφορά. 

Τι σημαίνει κάθε λέξη του “Make Good Men Better” («Να κάνουμε 

τους καλούς ανθρώπους καλύτερους»); Η δύναμη της φράσεως 

βρίσκεται ακριβώς στη συμπύκνωσή της. 

Κάθε λέξη φέρει το δικό της βάρος. 

“MAKE” Το “Make” («Κάνω / Διαμορφώνω») υποδηλώνει διαδικασία. 

Υποδηλώνει πειθαρχία. Υποδηλώνει μεσολάβηση και εργασία. Κανένας 

άνθρωπος δεν ξυπνά ένα πρωί και απλώς γίνεται καλύτερος. Η βελτίωση 

διαμορφώνεται μέσα από: πρακτικές, συνήθειες, 

διόρθωση, μίμηση καλών παραδειγμάτων, αυτοεξέταση και 

επαναλαμβανόμενη προσπάθεια. Η λέξη “Make” («Κάνω / Διαμορφώνω») φέρει 

επίσης μία έντονα τεκτονική σημασία. Παραπέμπει στο Craft (Συμβολικός 

Τεκτονισμός). Ο τεκτονικός συμβολικός κόσμος οικοδομείται γύρω από τα 

εργαλεία, την εργασία, το μέτρο και τη μεταμόρφωση της ακατέργαστης ύλης σε 

κάτι αρμονικό και χρήσιμο. 

Το να “make” έναν άνθρωπο better (καλύτερος) δεν σημαίνει να τον 

κολακεύσεις. Σημαίνει να εργασθεί επάνω στον εαυτό του. Και η Στοά να του 

προσφέρει τα εργαλεία ώστε η εργασία αυτή να γίνει συνειδητά. 

“GOOD” Το “Good” («Καλός») είναι ίσως η δυσκολότερη λέξη. Διότι είναι 

συγχρόνως απαιτητική και εσκεμμένα ατελής. Δεν σημαίνει τέλειος. Ο “Good 

Man” («Καλός Άνθρωπος») δεν είναι ο αναμάρτητος άνθρωπος. Σημαίνει ότι 

υπάρχει ήδη μία υγιής βάση πάνω στην οποία μπορεί να εργασθεί η τεκτονική 

μέθοδος: εντιμότητα, αξιοπρέπεια, αυτοκυριαρχία, υπευθυνότητα και 

εμπιστοσύνη. Ιστορικά, τα τεκτονικά Συντάγματα εκφράζουν αυτήν την αντίληψη 

με τους όρους: “Good and True” («Καλοί και Αληθινοί») “Good Report” («Καλή 

Φήμη») ωριμότητα και sound judgment (ορθή κρίση). Ο σύγχρονος Τεκτονισμός 

χρησιμοποιεί ηπιότερη γλώσσα, αλλά εξακολουθεί να προϋποθέτει ότι ο 
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υποψήφιος είναι άνθρωπος κατάλληλος για ένταξη στην Αδελφότητα και ικανός 

να ζήσει σύμφωνα με τις αξίες της. 

“MEN” Το “Men” («Άνδρες») αντανακλά τόσο την ιστορική δομή της UGLE 

Craft Masonry (Συμβολικός Τεκτονισμός της UGLE) όσο και τη μακρά παράδοση 

του Ελευθεροτεκτονισμού ως ανδρικής αδελφικής ενώσεως. Η UGLE εξακολουθεί 

να αποτελεί ανδρική Craft (Συμβολικός Τεκτονισμός) Δικαιοδοσία, ενώ 

αναγνωρίζει δημοσίως την ύπαρξη χωριστών γυναικείων Μεγάλων Στοών. Η λέξη 

δεν είναι τυχαία. Η συγκεκριμένη παράδοση υποστηρίζει ότι η ηθική διαμόρφωση 

πραγματοποιείται μέσα σε ένα συγκεκριμένο fraternal setting (αδελφικό 

περιβάλλον). 

“BETTER” Το “Better” («Καλύτερος») είναι ίσως η σημαντικότερη λέξη 

ολόκληρης της φράσεως. Διότι υποδηλώνει ότι δεν υπάρχει τελικό σημείο. Είναι 

συγκριτικός όρος. Δεν είναι απόλυτος. Ο Τεκτονισμός δεν ισχυρίζεται ότι 

δημιουργεί αγίους ή τέλειους ανθρώπους. Η εσωτερική του λογική είναι 

επαναληπτική. Ο άνθρωπος: μαθαίνει, προχωρεί, στοχάζεται, υπηρετεί και ξεκινά 

ξανά. Οι τρεις βαθμοί παρουσιάζονται ως 

διαδοχικά μαθήματα περί: ισότητος, αυτοβελτιώσεως, θνητότητος και σοφής 

χρησιμοποιήσεως του χρόνου της ζωής. Επομένως, better (καλύτερος) δεν σημαίνει 

άφιξη. Σημαίνει συνεχή άνοδο. 



   ΕΘΝΙΚΗ ΜΕΓΑΛΗ ΣΤΟΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

12 

Πώς επιχειρεί πραγματικά ο Τεκτονισμός να “Make Good Men Better” 

(«Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους»); Αυτό είναι το 

κεντρικό πρακτικό ερώτημα. Η φράση δεν έχει πραγματική αξία εάν 

αποτελεί απλώς ένα ευγενές συναίσθημα. Πρέπει να αντιστοιχεί σε 

πραγματικούς μηχανισμούς. Σε γενικές γραμμές, ο Τεκτονισμός 

επιδιώκει τη βελτίωση μέσω: της επιλογής, του Τυπικού, του 

συμβολισμού, της Αδελφότητος, της αναλήψεως αξιωμάτων, της 

προσδοκίας, της φιλανθρωπίας και της επαναλήψεως. 

1. Selection (Επιλογή) Ο Τεκτονισμός αρχίζει με μία αρχή επιλογής. Ιστορικά, ο 

υποψήφιος όφειλε να διαθέτει “Good Report” («Καλή Φήμη»). Στο σύγχρονο πλαίσιο 

της UGLE, πρέπει να είναι ενήλικος άνδρας και να πιστεύει σε Supreme Being (Υπέρτατο 

Ον), ενώ η γενικότερη κουλτούρα της επιλογής εξακολουθεί να αφορά: τη φήμη, την 

καταλληλότητα και την ικανότητα εντάξεως στην Αδελφότητα. Ο οργανισμός δεν 

δημιουργήθηκε για ανθρώπους που απορρίπτουν την ίδια την έννοια της ηθικής 

υποχρεώσεως. Αυτή η βάση δεν είναι αρκετή για τη βελτίωση. Είναι όμως το σημείο 

εκκινήσεως. 

2. Ritual and Degree Progression (Τυπικό και Πρόοδος στους Βαθμούς) Οι τρεις 

βαθμοί αποτελούν διαδοχική ηθική διδασκαλία. Ο Entered Apprentice (Μαθητής) 

διδάσκεται την ηθική ισότητα των ανθρώπων και το καθήκον προς όσους έχουν 

ανάγκη. Ο Fellow Craft (Εταίρος) στρέφεται προς την αυτοβελτίωση και την καλλιέργεια 

των ικανοτήτων του. Ο Master Mason (Διδάσκαλος Τέκτων) έρχεται αντιμέτωπος με τη 

θνητότητα και καλείται να χρησιμοποιήσει σοφά τον χρόνο της ζωής του. Η βελτίωση 

επομένως δεν διδάσκεται αποκλειστικά μέσω διαλέξεων. Διδάσκεται μέσα από 

enacted moral drama (δραματοποιημένη ηθική διδασκαλία). Ο Αδελφός δεν ακούει 

απλώς ένα μάθημα. Το βιώνει. 

3. Symbol and Allegory (Σύμβολο και Αλληγορία) Ο Τεκτονισμός διδάσκει μέσα από 

σύμβολα παρμένα από την τέχνη της οικοδομήσεως. Η ιδιαίτερη δύναμη του συμβόλου 

έγκειται στο ότι δεν εξαντλείται σε 

μία ανάγνωση. Το σύμβολο σε αναγκάζει να επιστρέψεις. Να ξανασκεφθείς. 

Να αναζητήσεις νέα επίπεδα νοήματος. Να εξετάσεις τον εαυτό σου υπό άλλο 

φως. Και αυτή η επαναλαμβανόμενη συμβολική εργασία μπορεί να αγγίξει 

πλευρές του χαρακτήρος στις οποίες ένα απλό εγχειρίδιο κανόνων δεν μπορεί να 

φθάσει. 
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4. Fellowship and Example (Αδελφική Συναναστροφή και Παράδειγμα) Κανένα 

σύστημα ηθικής βελτιώσεως δεν λειτουργεί χωρίς κοινότητα. Η Αδελφότητα, η αρμονία 

και οι κοινές αξίες αποτελούν ουσιώδες μέρος της τεκτονικής μεθόδου. Οι Αδελφοί 

συνεστιάζονται. 

Εργάζονται μαζί. Προσφέρουν μαζί. Αναλαμβάνουν ευθύνες μαζί. Και μέσα 

από αυτήν τη διαρκή συναναστροφή ο ένας γίνεται παράδειγμα για τον άλλον. Ο 

άνθρωπος βελτιώνεται όταν αισθάνεται ότι δεν θέλει να απογοητεύσει 

ανθρώπους που εκτιμά. Και βελτιώνεται ακόμη περισσότερο όταν βλέπει μπροστά 

του Αδελφούς των οποίων την ποιότητα επιθυμεί να μιμηθεί. 

5. Office and Responsibility (Αξίωμα και Ευθύνη) Τα παλαιά Συντάγματα συνέδεαν 

την πρόοδο με το merit (αξιοσύνη). Στην πράξη, η ανάληψη τεκτονικού αξιώματος 

διδάσκει: συνέπεια, αξιοπιστία, δημόσιο λόγο, μνήμη, οργάνωση, αυτοπειθαρχία και 

υπηρεσία. Ο Αδελφός γίνεται καλύτερος διότι κάποια στιγμή οι άλλοι αρχίζουν να 

βασίζονται επάνω του. Η ευθύνη υπήρξε πάντοτε ένα από τα μεγαλύτερα σχολεία 

χαρακτήρος. 

6. Charity and Service (Φιλανθρωπία και Προσφορά) Η σύγχρονη δημόσια 

ταυτότητα των Μεγάλων Στοών συνδέει στενά τον Τεκτονισμό με την κοινωνική 

προσφορά, τον εθελοντισμό και τη φιλανθρωπία. Και αυτό έχει βαθύ τεκτονικό νόημα. 

Διότι η Service (Προσφορά) μεταφέρει την ηθική από τον χώρο των λέξεων στον χώρο 

της πράξεως. 

Ο άνθρωπος δεν γίνεται καλύτερος επειδή γνωρίζει να μιλά όμορφα περί 

αρετής. Γίνεται καλύτερος όταν προσφέρει: χρόνο, χρήματα, εργασία, φροντίδα 

και πραγματικό ενδιαφέρον προς εκείνον που τα χρειάζεται. 

7. Repetition over Time (Επανάληψη στον Χρόνο) Ο Ελευθεροτεκτονισμός δεν είναι 

ένα motivational event (εκδήλωση παρακίνησης). Η δομή του βασίζεται: στην 

επανειλημμένη παρουσία, στη σταδιακή πρόοδο, στη μακρά μνήμη, και στην ισόβια 

άσκηση. Η μεταμόρφωση απαιτεί χρόνο. 

Το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους 

καλύτερους») μπορεί να λειτουργήσει μόνον όταν μετατραπεί σε συνήθεια ζωής. 
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Είναι η επιλογή των “Good Men” («Καλοί Άνδρες») ελιτισμός ή 

αναγκαιότητα; Μπορεί να είναι είτε το ένα είτε το άλλο. Εξαρτάται 

αποκλειστικά από το πώς αντιλαμβανόμαστε και εφαρμόζουμε τη 

φράση. Γίνεται ελιτισμός όταν το “Good” («Καλός») μετατρέπεται σε 

συνώνυμο: του πλούτου, της κοινωνικής τάξεως, του επαγγέλματος, του 

ονόματος, της κοινωνικής επιρροής ή της εξωτερικής λάμψεως. Ιστορικά, 

ο Τεκτονισμός δεν υπήρξε πάντοτε άτρωτος σε αυτήν την παγίδα. 

Το “Good Report” («Καλή Φήμη») μπορεί εύκολα να αιχμαλωτισθεί από τις 

κοινωνικές προκαταλήψεις κάθε εποχής. Όταν μία Στοά συγχέει το status 

(κοινωνικό κύρος) με την αρετή, τότε το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε 

τους καλούς ανθρώπους καλύτερους») εκφυλίζεται σε αυτοθαυμασμό. Μία 

Αδελφότητα κοινωνικά επιτυχημένων ανθρώπων που αυτοχαρακτηρίζεται ηθικά 

ανώτερη δεν καθίσταται αυτομάτως ευγενής. Από την άλλη πλευρά, η επιλογή 

“Good Men” («Καλοί Άνδρες») αποτελεί αναγκαιότητα της ίδιας της μεθόδου. 

Κάθε θεσμός που βασίζεται: στην εμπιστοσύνη, στη δέσμευση, στην 

αλληλοδιαμόρφωση και στην κοινή υπόληψη χρειάζεται ένα στοιχειώδες επίπεδο 

ηθικής σοβαρότητος στους ανθρώπους που δέχεται. Ο Τεκτονισμός, σύμφωνα με 

τη δική του εσωτερική λογική, δεν δημιουργήθηκε για να δημιουργεί ηθική 

συνείδηση από το τίποτε. Δημιουργήθηκε για να τη λαξεύει. Επομένως η φράση 

δεν λέει: «Εμείς είμαστε καλύτεροι από όλους τους άλλους». Λέει: «Η μέθοδός μας 

προϋποθέτει ότι υπάρχει μέσα στον άνθρωπο μία καλή πρώτη ύλη πάνω στην 

οποία μπορεί να εργασθεί». Το ζητούμενο δεν είναι να προσελκύσουμε prestigious 

men (άνδρες κοινωνικού κύρους). 

Το ζητούμενο είναι να προσελκύσουμε ανθρώπους: δεκτικούς στη μάθηση, 

εντίμους, αξιόπιστους και ικανούς να βελτιωθούν. 

Πώς κρίνουμε εάν κάποιος είναι “Good Man” («Καλός Άνθρωπος»); 

Κανένας θεσμός δεν μπορεί να διαβάσει την ψυχή ενός ανθρώπου. 

Μπορεί μόνο να σχηματίσει μία εύλογη κρίση από τα στοιχεία που έχει 

ενώπιόν του. Ιστορικά, αυτά 

ήταν το “Good Report” («Καλή Φήμη»), η ωριμότητα και η διάκριση. Σήμερα, η 

έννοια μπορεί να αποδοθεί περισσότερο πρακτικά. Ένας καλός υποψήφιος δεν 

είναι ο τέλειος άνθρωπος. Είναι ο άνθρωπος του οποίου η ζωή παρουσιάζει αρκετή 

ηθική σταθερότητα ώστε η Αδελφότητα να μπορεί να τον εμπιστευθεί. 
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Εύλογα κριτήρια είναι: η εντιμότητα στις συναλλαγές, η συνέπεια στις 

υποσχέσεις, η απουσία σοβαρά ανάρμοστης συμπεριφοράς, ο σεβασμός στον 

νόμο, η δυνατότητα συνυπάρξεως με τη διαφορετικότητα, η ανάληψη ευθύνης 

έναντι οικογενείας και εργασίας, και η πραγματική επιθυμία αυτοβελτιώσεως. 

Αλλά υπάρχει μία ακόμη σημαντικότερη διάκριση. Το πραγματικό ερώτημα δεν 

είναι εάν ο άνθρωπος είναι κοινωνικά επιτυχημένος, μορφωμένος ή 

εντυπωσιακός. Το ερώτημα είναι εάν είναι: trustworthy (αξιόπιστος) και corrigible 

(δεκτικός στη διόρθωση). Trustworthy σημαίνει ότι οι άλλοι μπορούν να 

στηριχθούν επάνω του. 

Corrigible σημαίνει ότι εξακολουθεί να μπορεί να μάθει, να δεχθεί διόρθωση 

και να αλλάξει. Ένας άνθρωπος γεμάτος ελαττώματα αλλά με ταπεινότητα και 

πραγματική διάθεση εργασίας μπορεί να είναι πολύ περισσότερο κατάλληλος για 

τεκτονική εξέλιξη από έναν κοινωνικά άψογο άνθρωπο που θεωρεί ότι δεν έχει 

τίποτε πλέον να μάθει. 

Ποια είναι τα τυπικά κριτήρια εισδοχής; Στο πλαίσιο της UGLE, η 

δημόσια βασική προϋπόθεση είναι ότι η συμμετοχή είναι ανοικτή σε 

άνδρες άνω των 18 ετών ανεξαρτήτως φυλής ή θρησκεύματος. 

Παράλληλα, η τεκτονική διδασκαλία διατηρεί ως προϋπόθεση εισδοχής και 

ιδιότητος μέλους την πίστη σε Supreme Being (Υπέρτατο Ον). Η παλαιότερη 

συνταγματική παράδοση μιλεί για: “Good and True Men” («Καλοί και Αληθινοί 

Άνδρες») ώριμη και διακριτική ηλικία, sound judgment (ορθή κρίση) και “Good 

Report.” («Καλή Φήμη.») Οι προϋποθέσεις αυτές παρουσιάζουν έναν συνδυασμό 

σύγχρονης ανοικτότητας και κληρονομημένων τεκτονικών αρχών. Πέρα όμως από 

τα απολύτως τυπικά κριτήρια, η πραγματική εισδοχή εξαρτάται και από: τη 

γνωριμία, τη σύσταση, την έρευνα και την ψηφοφορία της Στοάς. 

Η λογική δεν είναι: «Συμπλήρωσες μία αίτηση, άρα είσαι αυτομάτως 

κατάλληλος». Η προσέλκυση πρέπει να ακολουθείται από discernment (διάκριση). 

Και μετά την εισδοχή πρέπει να ακολουθούν mentoring (καθοδήγηση), engagement 

(ενεργός συμμετοχή) και πραγματική αδελφική ενσωμάτωση. Υπάρχει όμως και 

μία δύσκολη αλήθεια. Κανένα σύστημα εισδοχής δεν μπορεί να προβλέψει 

απολύτως τη μελλοντική 

συμπεριφορά ενός ανθρώπου. Ένας υποψήφιος μπορεί να εμφανίζεται 

εξαίρετος και αργότερα να απογοητεύσει. 
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Το πραγματικό τεστ του “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς 

ανθρώπους καλύτερους») δεν είναι εάν ο Τεκτονισμός καταφέρνει να μη δεχθεί 

ποτέ έναν αδύναμο άνθρωπο. Το πραγματικό τεστ είναι εάν διαθέτει το θάρρος: 

να διδάξει, να διορθώσει και, όπου είναι απολύτως αναγκαίο, να πειθαρχήσει 

εκείνον του οποίου η συμπεριφορά αντιστρατεύεται το τεκτονικό ιδεώδες. 

Είναι η προσπάθεια να γίνουμε “Better” («Καλύτερος») συνεχής; 

Πόσο διαρκεί; Ναι. Και διαρκεί όσο διαρκεί η ζωή του ανθρώπου. Η ίδια 

η γραμματική του “Better” («Καλύτερος») το αποκαλύπτει. Καλύτερος 

από ποιον; Πρωτίστως καλύτερος από εκείνον που ήσουν εχθές. 

Καλύτερος από τις παλαιότερες συνήθειές σου. Καλύτερος από τις 

αδιόρθωτες αδυναμίες σου. Καλύτερος στην προσφορά. 

Καλύτερος στην κρίση. Καλύτερος στη φιλία. Καλύτερος στην αυτοκυριαρχία. 

Η τεκτονική πρόοδος δεν σταματά μετά τη Μύηση. Ούτε μετά τον δεύτερο βαθμό. 

Ούτε μετά την Ανύψωση. Εάν πιστεύαμε ότι ο Τεκτονισμός μπορεί να 

ολοκληρώσει τον άνθρωπο μέσα σε τρεις τελετές, τότε η ίδια η ιδέα θα ήταν 

παράλογη. Το Τυπικό ανοίγει έναν δρόμο. Δεν τον ολοκληρώνει. Η πλέον 

ρεαλιστική ερμηνεία είναι ότι ο Τεκτονισμός προσφέρει στον άνθρωπο ένα ισόβιο 

πλαίσιο αυτοδιορθώσεως. Σε μία περίοδο της ζωής του ο Αδελφός μπορεί να 

χρειάζεται να εργασθεί πάνω στον εγωισμό. Σε μία άλλη στην οικογενειακή του 

ευθύνη. Σε μία άλλη στη φιλανθρωπία. 

Σε μία άλλη στη σοφία. Και σε μία μεταγενέστερη περίοδο ίσως η μεγάλη του 

αποστολή να είναι να προετοιμάζει τους νεώτερους Αδελφούς. Τότε πλέον το Craft 

(Συμβολικός Τεκτονισμός) παύει να είναι μία σειρά τελετών. Γίνεται τρόπος ζωής. 

Ποιος μπορεί να κρίνει εάν ένας Αδελφός έγινε πραγματικά Better 

(Καλύτερος); Κανένας μόνος του δεν αρκεί. Πρώτος πρέπει να κρίνει ο 

ίδιος ο Αδελφός. Διότι η συνείδηση δεν μπορεί να εκχωρηθεί σε άλλον. 

Ο συμβολικός και στοχαστικός χαρακτήρας του Τεκτονισμού 

προϋποθέτει προσωπική αυτοεξέταση. Είμαι περισσότερο έντιμος; 

Περισσότερο υπομονετικός; Περισσότερο φιλάνθρωπος; 

Περισσότερο χρήσιμος; Περισσότερο ικανός να κυβερνώ τον εαυτό μου; Αυτό 

είναι το εσωτερικό δικαστήριο. Δεύτεροι κρίνουν οι Αδελφοί. Όχι με την έννοια 

μίας φαρισαϊκής επιτηρήσεως. Αλλά μέσω της καθημερινής αποδείξεως. Κρατά 
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τον λόγο του; Υπηρετεί; Μπορούν περισσότερο οι άλλοι να βασίζονται επάνω του; 

Ανταποκρίνεται στην ευθύνη; Γίνεται καλύτερος Αδελφός; Αυτό είναι το αδελφικό 

δικαστήριο. Τρίτη κρίνει η κοινωνία. 

Και ίσως αυτή να είναι η δυσκολότερη δοκιμασία. Εάν ένας Τέκτων δεν είναι 

καλύτερος: σύζυγος, πατέρας, φίλος, συνάδελφος, γείτονας, πολίτης ή άνθρωπος 

προσφοράς, τότε το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς 

ανθρώπους καλύτερους») έχει αποτύχει στο πιο ουσιαστικό του επίπεδο. Η 

καλύτερη απάντηση επομένως είναι: ο άνθρωπος γνωρίζει εσωτερικά, η Στοά 

βλέπει μέσα από τις σχέσεις, και ο κόσμος βλέπει μέσα από τα έργα. Όταν και τα 

τρία συμφωνούν, τότε η βελτίωση είναι πραγματική. 

Πώς εφαρμόζεται το απόφθεγμα σήμερα; Η σύγχρονη εφαρμογή 

είναι πολύ περισσότερο οργανωμένη απ' όσο συχνά φαντάζεται ένας 

εξωτερικός παρατηρητής. Οι πρόσφατες στρατηγικές της UGLE δείχνουν 

ότι ο σύγχρονος Τεκτονισμός δεν βασίζεται απλώς στην πεποίθηση ότι η 

παράδοση θα αναπαράγεται μόνη της. Χρησιμοποιεί οργανωμένα 

εργαλεία για να: προσελκύει, υποδέχεται, εκπαιδεύει, ενσωματώνει και 

διατηρεί ενεργά τα μέλη. Ιδιαίτερα σημαντικό είναι το Members’ 

Pathway (Διαδρομή των Μελών): Plan – Attract – Engage – Retrieve 

(Σχεδιάζω – Προσελκύω – Ενεργοποιώ – Επαναφέρω). 

Αυτό αποτελεί, ουσιαστικά, μία οργανωτική απάντηση στο ερώτημα: Πώς 

μετατρέπονται οι τεκτονικές αξίες από θεωρία σε βιωμένη κουλτούρα; Η 

εφαρμογή λειτουργεί σε πολλά επίπεδα. Υπάρχει recruitment language (γλώσσα 

προσέλκυσης) που τονίζει τις αξίες και την προσωπική βελτίωση αντί της 

μυστικότητος και του κοινωνικού κύρους. Υπάρχουν onboarding (ένταξη και 

υποδοχή νέων μελών) και educational resources (εκπαιδευτικοί πόροι). Υπάρχει το 

Solomon ως εργαλείο τεκτονικής εκπαιδεύσεως. Υπάρχουν webinars (διαδικτυακά 

σεμινάρια) πάνω στο βαθύτερο νόημα των βαθμών. Υπάρχουν membership and 

mentoring officers (αξιωματικοί μελών και καθοδήγησης). 

Υπάρχουν οργανωμένες επικοινωνιακές προσπάθειες ώστε οι τοπικές Στοές 

να βρίσκονται σε αρμονία με τις αξίες της Μεγάλης Στοάς. Γιατί ένα σύνθημα 

πεθαίνει 

όταν από κάτω του δεν υπάρχουν συνήθειες και δομές που να το 

υποστηρίζουν. Το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους 

καλύτερους») απαιτεί μία πραγματική formation architecture (αρχιτεκτονική 
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διαμόρφωσης). Όχι μόνο μεγάλα λόγια. Αλλά επαναλαμβανόμενες διαδικασίες 

που δημιουργούν χαρακτήρα. 

Πώς πρέπει να διδάσκονται η ποιότητα και το τεκτονικό ethos (ήθος); 

Εάν πραγματικά θέλουμε να παίρνουμε Good Men (Καλοί Άνδρες) από 

την κοινωνία και να τους βοηθούμε να γίνουν Better (Καλύτερος), τότε 

το τεκτονικό ethos (ήθος) πρέπει να διδάσκεται με τρόπους που 

ανταποκρίνονται στον τρόπο με τον οποίο αλλάζουν πραγματικά οι 

ενήλικοι άνθρωποι. 

Το κήρυγμα από μόνο του δεν αρκεί. Χρειάζονται τουλάχιστον έξι πράγματα. 

Πρώτον: σαφήνεια σκοπού. Κάθε νέος Αδελφός πρέπει να ακούει από νωρίς 

και επανειλημμένα ότι ο Τεκτονισμός δεν αφορά πρωτίστως: τα διάσημα, τους 

τίτλους, τα αξιώματα, τη νοσταλγία, τη ματαιοδοξία ή την κοινωνική προβολή. 

Αφορά: τον χαρακτήρα, την Αδελφότητα και την προσφορά. Το σύγχρονο πλαίσιο: 

Integrity – Friendship – Respect – Service (Ακεραιότητα – Φιλία – Σεβασμός – 

Προσφορά) προσφέρει μία απλή και ισχυρή γλώσσα για να εξηγηθεί τι 

περιμένουμε από τον Τέκτονα. 

Δεύτερον: mentored interpretation of Ritual (καθοδηγούμενη ερμηνεία του 

Τυπικού). Τυπικό χωρίς ερμηνεία μπορεί εύκολα να γίνει pageantry (τελετουργικό 

θέαμα). Τυπικό με καθοδηγούμενο στοχασμό γίνεται moral education (ηθική 

εκπαίδευση). Ο Αδελφός πρέπει να βοηθείται να αναρωτηθεί: Τι σημαίνει αυτός ο 

βαθμός για την εργασία μου; Τι σημαίνει για την οικογένειά μου; Τι σημαίνει για 

τον τρόπο με τον οποίο συμπεριφέρομαι; Τι σημαίνει για το καθήκον μου; 

Τρίτον: το παράδειγμα των σεβαστών Αδελφών. Οι άνθρωποι μιμούνται αυτό 

που μία κοινωνία τιμά. Εάν μία Στοά επιβραβεύει αποκλειστικά: την άψογη 

αποστήθιση, την αρχαιότητα, την κατάκτηση αξιωμάτων ή την κοινωνική εικόνα, 

τότε θα δημιουργήσει επιφανειακούς Τέκτονες. Εάν όμως τιμά: την αξιοπιστία, 

την ταπεινότητα, την προσφορά, το mentoring (καθοδήγηση) και την ακεραιότητα, 

τότε θα διαμορφώσει καλύτερους ανθρώπους. Η παλαιά επιμονή στο “Real Worth 

and Personal Merit” («Πραγματική αξία και προσωπική αξιοσύνη») εξακολουθεί να 

είναι εξαιρετικά επίκαιρη. 

Τέταρτον: πραγματικές ευκαιρίες Service (Προσφορά). Το ethos (ήθος) γίνεται 

πραγματικό όταν ο Αδελφός καλείται να πράξει κάτι συγκεκριμένο για έναν 

άλλον άνθρωπο. Η φιλανθρωπία δεν είναι απλώς public relations (δημόσιες 

σχέσεις). Αποτελεί άσκηση χαρακτήρος. 
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Πέμπτον: αδελφική διόρθωση με καλοσύνη. Μία Στοά που δεν διορθώνει ποτέ: 

την αμέλεια, τη ματαιοδοξία, τον φατριασμό ή την κακή συμπεριφορά, δεν μπορεί 

να Make Good Men Better (Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους). 

Η Αδελφότητα δεν είναι επιείκεια απέναντι σε κάθε σφάλμα. Είναι patient 

accountability (υπομονετική και αδελφική λογοδοσία). 

Έκτον: συνέχεια σε ολόκληρη την τεκτονική πορεία. Η αυτοβελτίωση δεν 

πρέπει να παρουσιάζεται ως θέμα που αφορά μόνο τον νεομύητο και κατόπιν να 

λησμονείται. Πρέπει να επανέρχεται: σε κάθε αξίωμα, σε κάθε ομιλία, σε κάθε 

πράξη φιλανθρωπίας, σε κάθε τεκτονική συνάντηση, σε κάθε αδελφική σχέση. 

Ποιοι κίνδυνοι κρύβονται μέσα στο “Make Good Men Better” («Να 

κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους»); Ένα σοβαρό κείμενο 

δεν πρέπει να εξιδανικεύει τη φράση. Υπάρχουν κίνδυνοι. 

Πρώτος κίνδυνος: complacent self-congratulation (αυτάρεσκη 

αυτοεπιβράβευση). Οι Αδελφοί μπορούν να επαναλαμβάνουν: “We Make Good 

Men Better” («Κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους») και κατά βάθος να 

εννοούν: «Είμαστε ήδη ανώτεροι από τους άλλους». Αυτό καταστρέφει την ίδια 

την ταπεινότητα χωρίς την οποία καμία πραγματική βελτίωση δεν είναι δυνατή. 

Δεύτερος κίνδυνος: η ασάφεια. 

Εάν δεν εξηγήσουμε ποτέ τι σημαίνει “Better” («Καλύτερος»), η φράση 

μετατρέπεται σε κενό branding (επικοινωνιακή ταυτότητα). Γι' αυτό η 

κατονομασία συγκεκριμένων αξιών έχει σημασία: Integrity – Friendship – Respect – 

Service (Ακεραιότητα – Φιλία – Σεβασμός – Προσφορά). 

Τρίτος κίνδυνος: performative morality (επιδεικτική ηθικολογία). Ένας Αδελφός 

μπορεί να γίνει εξαιρετικός στο Τυπικό. Μπορεί να αποκτήσει αξιώματα. Μπορεί 

να διαθέτει τεκτονικό κύρος. Και συγχρόνως να παραμένει εγωιστής, μικρόψυχος 

ή αναξιόπιστος στην καθημερινή του ζωή. Αυτό αποδεικνύει γιατί η κρίση της 

κοινωνίας έχει σημασία. 

Τέταρτος κίνδυνος: status (κοινωνικό κύρος) capture (κυριαρχία του κοινωνικού 

κύρους). 

Μία Στοά μπορεί να μπερδέψει: την κοινωνική φινέτσα, την πανεπιστημιακή 

μόρφωση, την επαγγελματική επιτυχία, τον πλούτο ή την επιρροή με την ηθική 

ποιότητα. Τότε το “Good Men” («Καλοί Άνδρες») γίνεται άλλοθι ταξικής 

ματαιοδοξίας και όχι σχολείο ηθικής εργασίας. 
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Πέμπτος κίνδυνος: institutional drift (θεσμική παρέκκλιση). Κάθε παλαιός 

θεσμός μπορεί να διατηρεί ένα ωραίο απόφθεγμα για αιώνες έχοντας όμως 

λησμονήσει τις πρακτικές που κάποτε το καθιστούσαν αληθινό. Γι' αυτό το 

mentoring (καθοδήγηση), η εκπαίδευση, η στρατηγική και η διαρκής ανανέωση 

έχουν σημασία. 

Έχει ακόμη αξία το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους 

καλούς ανθρώπους καλύτερους») στη σημερινή κοινωνία; Ναι. Αλλά 

μόνο εφόσον το πάρουμε στα σοβαρά. Η κοινωνία μας είναι γρήγορη. 

Διασπασμένη. Συναλλακτική. Και πολλές φορές ηθικά επιφανειακή. 

Πολλοί θεσμοί εκπαιδεύουν ικανότητες. Λίγοι καλλιεργούν χαρακτήρα. 

Πολλά social networks (κοινωνικά δίκτυα) συνδέουν ανθρώπους. 

Ελάχιστα όμως τους δεσμεύουν σε καθήκον. Πολλοί σύγχρονοι άνδρες 

είναι information-rich but formation-poor (πλούσιοι σε πληροφορίες 

αλλά φτωχοί σε ουσιαστική διαμόρφωση). Γνωρίζουν πολλά. 

Αλλά διαθέτουν ελάχιστους τόπους στους οποίους μπορούν να εργασθούν 

συστηματικά επάνω στον χαρακτήρα τους. Μέσα σε αυτό το περιβάλλον, μία 

διαρκής Αδελφότητα που καλεί τα μέλη της να στοχασθούν πάνω σε: Integrity 

(Ακεραιότητα), Respect (Σεβασμός), Friendship (Φιλία), Service (Προσφορά), 

θνητότητα και ευθύνη μπορεί να προσφέρει κάτι πραγματικά αναγκαίο. Το “Make 

Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους») αφορά 

επίσης μία ευρύτερη κοινωνική ανάγκη. 

Οι εθελοντικές ενώσεις ιστορικά διδάσκουν: συνεργασία, εμπιστοσύνη και 

ενδιαφέρον για το κοινό καλό έξω από το κράτος. Όταν αυτές οι συνήθειες 

αποδυναμώνονται, αποδυναμώνεται και η κοινωνία. Εάν ο Ελευθεροτεκτονισμός 

εξακολουθεί να βοηθά άνδρες να ασκούνται: στην αξιοπιστία, στη φιλανθρωπία, 

στην ευπρεπή διαφωνία, στον αλληλοσεβασμό και στην κοινή εργασία, τότε το 

απόφθεγμα εξακολουθεί να διαθέτει κοινωνική και όχι μόνο προσωπική σημασία. 

Η αξία του όμως είναι υπό όρους. 

Ο Τεκτονισμός πρέπει να μπορεί να αποδεικνύει μέσα από τη ζωή των μελών 

του ότι παράγει ανθρώπους περισσότερο: σταθερούς, υπεύθυνους, έντιμους, 

ικανότερους να προσφέρουν και περισσότερο ηθικά σοβαρούς. Στον σημερινό 

κόσμο κανένα σύνθημα δεν δικαιούται αυτόματο σεβασμό. Πρέπει να 

αποδεικνύεται μέσα από έργα. 
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Τελική κρίση Το “Make Good Men Better” («Να κάνουμε τους καλούς 

ανθρώπους καλύτερους») επιβιώνει διότι εκφράζει μέσα σε μία και 

μόνη φράση ίσως την καλύτερη δυνατή αυτοαντίληψη του 

Ελευθεροτεκτονισμού. Δεν ισχυρίζεται ότι δημιουργεί ανθρώπινη αξία 

από το τίποτε. Δεν ισχυρίζεται ότι χαρίζει ανωτερότητα. Δεν ισχυρίζεται 

ότι υποκαθιστά τη θρησκεία. Δεν υποκαθιστά τον νόμο. Δεν υποκαθιστά 

την οικογένεια. 

Δεν υποκαθιστά την ιδιότητα του πολίτη. Ισχυρίζεται κάτι διαφορετικό: ότι 

προσφέρει μία πειθαρχημένη Αδελφότητα ηθικής βελτιώσεως. Ιστορικά, δεν θα 

ήταν ακριβές να ισχυρισθούμε ότι η ακριβής διατύπωση “Make Good Men Better” 

(«Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους») αποτέλεσε ένα αμετάβλητο 

επίσημο τεκτονικό motto (απόφθεγμα), καταγεγραμμένο με τις ίδιες ακριβώς 

λέξεις επί τριακόσια χρόνια. 

Η παλαιότερη αγγλική συνταγματική γλώσσα μιλούσε για: “Good and True 

Men” («Καλοί και Αληθινοί Άνδρες») “Good Report” («Καλή Φήμη») και “Real 

Worth and Personal Merit.” («Πραγματική αξία και προσωπική αξιοσύνη.») Η 

σύγχρονη UGLE χρησιμοποιεί περισσότερο τη γλώσσα: των αξιών, της 

ανοικτότητας, του χαρακτήρος και της κοινωνικής προσφοράς. Όμως το νήμα που 

συνδέει αυτές τις διαφορετικές εποχές είναι πραγματικό. Το απόφθεγμα έχει 

δύναμη επειδή εκφράζει μία βαθιά αλήθεια: το να είναι κάποιος Good (Καλός) δεν 

αρκεί εάν δεν συνεχίσει να εργάζεται επάνω στον εαυτό του. Η φυσική καλοσύνη 

πρέπει να μετατραπεί σε χαρακτήρα. 

Ο χαρακτήρας πρέπει να δοκιμασθεί μέσα στην Αδελφότητα. Η Αδελφότητα 

πρέπει να καρποφορήσει σε Service (Προσφορά). Και η Service (Προσφορά) πρέπει 

να συνεχισθεί σε ολόκληρη τη διάρκεια της ζωής. Με αυτήν την έννοια, ο 

Ελευθεροτεκτονισμός δεν ισχυρίζεται ότι κατέχει την ηθική τελειότητα. 

Ισχυρίζεται ότι προσφέρει ένα workshop (εργαστήριο) μέσα στο οποίο η ηθική ζωή 

μπορεί να ασκείται με: σοβαρότητα, σύμβολο, πειθαρχία, accountability 

(λογοδοσία) και fraternity (αδελφότητα). Γι' αυτό η φράση επέζησε. Επέζησε επειδή 

υπήρξε αρκετά 

ευρεία ώστε να μπορεί κάθε Αδελφός να αναγνωρίσει μέσα της τον εαυτό του. 

Αρκετά απαιτητική ώστε να τον προκαλεί. 

Και αρκετά ταπεινή ώστε να του υπενθυμίζει ότι η εργασία δεν ολοκληρώνεται 

ποτέ. Και αυτό είναι τελικώς το πραγματικό νόημα του “Make Good Men Better.” 
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(«Να κάνουμε τους καλούς ανθρώπους καλύτερους.») Δεν σημαίνει ότι ο 

Τεκτονισμός ανακηρύσσει ορισμένους ανθρώπους ανώτερους από τους άλλους. 

Σημαίνει ότι καλεί τον άνθρωπο να αποδεχθεί πως η απλή αξιοπρέπεια αποτελεί 

μόνον την αρχή. 

To be Good is the admission ticket. (Το να είσαι Καλός είναι το εισιτήριο 

εισόδου.) 

To become Better is the Work. (Το να γίνεσαι Καλύτερος είναι το Έργο.) 

Και το να συνεχίζει ο άνθρωπος να γίνεται Better (Καλύτερος), μέχρι το 

τέλος της ζωής του, is the Craft itself. (είναι ο ίδιος ο Συμβολικός 

Τεκτονισμός.) 

Σας ευχαριστώ, Αδελφοί μου. 

Σεβτ. Αδ. Ιωάννης Μπενετάτος 


